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คํานํา 
 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่กําหนดยุทศาสตรและแนวทางพัฒนาของ               
องศการบริหารสวนตําบลบือเระ ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายในการพัฒนา
ทองถ่ิน 

               การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีความสําคัญตอองคการบริหารสวนตําบลบือเระอยางยิ่ง ทั้งนี้ เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต เปนกรอบในการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาขององศการการบริหารสวนตําบลบือเระ มุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึง
เปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ ที่ตองกําหนดถึงสภาพการณที่ตองการจะบรรลุและ
แนวทางในการที่จะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น 

               องคการบริหารสวนตําบลบือเระหวังเปนอยางยิ่งวาคงเปนประโยชนในการวางแผน แนวทางพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลบือเระใหกาวหนาตอไป 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
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บทที่ ๑ 
                                          บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ซึ่งหมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตรและ
แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา จังหวัด อําเภอ นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถิ่น และแผน
ชุมชน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบือเระ   จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหเปนไปตามที่
กฎหมายกําหนด 

การวางแผนเปนกระบวนการมองไปขางหนาและกําหนดการใชทรัพยากรขององคกร โดย
กําหนดกิจกรรมตาง ๆ ไวลวงหนา ใหบรรลุตามภารกิจ วัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย ขององคกร ซึ่ง
เกี่ยวของกับชีวิตความเปนอยูที่ดีของประชาชนในทองถิ่น การที่องคการบริหารสวนตําบลบือเระจะพัฒนาไป
ในทิศทางใดจําเปนตองมีการกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรเพื่อแปลงสูการปฏิบัติ แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบือเระ (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2) มีลักษณะเปนแผนยุทธศาสตรระยะ ๕ ป ซึ่ง
อาศัยกระบวนการในการวิเคราะหสถานการณและสภาพแวดลอมเพื่อใหทราบถึงจุดเดน จุดดอย อุปสรรค 
และโอกาสจากแผนยุทธศาสตร การพัฒนาตําบล เพื่อนํามากําหนดทิศทางในการพัฒนาโดยการกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนา เพื่อใหการบริหารการจัดสรร
ทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ ซึ่งมีอยูอยางจํากัด เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
มีความยืดหยุนและสอดคลองกับสถานการณ และสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบือเระไดจัดทําขึ้นโดยอาศัยหลักการ
และกรอบแนวทางที่สําคัญ ดังนี ้

๑. นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลบือเระ ที่ไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวน
ตําบลบือเระ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม ๒๕๕7 

๒. กรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช กําหนดไวและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑1   แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด แผนอําเภอ แผนชุมชน 

๓. ปญหาความตองการที่สําคัญจากประชาคมตําบลบือเระ 
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องคประกอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตร จะประกอบไปดวย ลักษณะของแผนยุทธศาสตร 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ
ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยเสนอตามรายหัวขอดังนี้ 

 

๑.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 

       การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนอยางยิ่ง 
ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต 
เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมุงไปสูภาพการณอันพึง
ประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ที่ตองกําหนดถึงสภาพการณที่ตองการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทําใหบรรลุถึง
สภาพการณนั้น 

      การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ ตั้งอยูบนพื้นฐาน
ของการรวบรวมและการวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ทั้งนี้เพื่อใหไดแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาที่สามารถนําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยาง
แทจริง 

๑.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
(๑)  เพื่อกําหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงคหรือเปาหมายการพัฒนาขององคการบริหาร

สวนตําบล ตามความตองการของประชาชน 
(๒)  เพื่อกําหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนและเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
(๓)  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล

ไดอยางทั่วถึง เปนธรรม และเปนไปตามลําดับความจําเปนเรงดวน 
(๔)  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติการพัฒนากับหนวยงานอื่นๆในพื้นที่ 
(๕)  เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และแผนการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบล 

๑.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

           ขั้นตอนที่ ๑  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  งานโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไดชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญ แนวทาง และขั้นตอนในการ
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จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทราบ และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนา
ทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นที่เกี่ยวของ ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ ขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลจากแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบ 
 ๑.๑ การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ 
  (๑.) การเก็บรวบรวมขอมูล ในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลบือเระ ไดมีการรวบรวมและจัดทําฐานขอมูล ไดแกขอมูลเบื้องตนในดานการเมือง   การปกครอง 
เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยขอมูลไดแสดงแนวโนมที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงคาเฉลี่ยรอยละ และการวิเคราะห
ขอมูล ตลอดจนการใหความเห็น ซึ่งขอมูลที่จัดทําไดแกขอมูลประชากร อาชีพและรายได สุขภาพ การศึกษา 
ทรัพยากร การคมนาคมขนสง การพาณิชย การลงทุน อุตสาหกรรม และขอมูลงบประมาณ เปนตน 

(๒.) การรวบรวมปญหาสําคัญ องคการบริหารสวนตําบลบือเระนําขอมูลที่ไดจากการทํา
ประชาคมและขอมูลทุติยภูมิที่ผานการวิเคราะหและจัดเก็บอยางเปนระบบขององคกรเจาของขอมูล เพื่อ
นํามาวิเคราะหและเลือกปญหาที่เหมาะสมเพื่อนํามากําหนดยุทธศาสตรในการตอบสนองปญหา ความ
ตองการของสาธารณชนนอกจากนี้ยังไดนําขอมูลจากแผนพัฒนาของทองถิ่นอื่น   และแผนแมบทชุมชนมา
ประกอบการพิจาณาดวยแลว 

 ๑.๒ การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถิ่นในปจจุบัน 
  เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะ
แวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของทองถิ่น รวมทั้งการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของ
ทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอมภายในองคการบริหารสวนตําบลบือเระ ซึ่งทั้งหมดเปนการประเมิน
สถานภาพของทองถิ่นในปจจุบันสําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานในอนาคต โดย
ใชเทคนิค SWOT Analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง (Strength – S) จุดออน (Weak – 
W) และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) 

๑.๓  การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่น 
วิสัยทัศน (Vision)  เปนถอยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณในอุดมคติ เปนจุดหมายที่

ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต ตองการใหองคกรพัฒนาหรือเปนไปในทิศทางใด โดยการประเมินสภาพที่
เปนอยูในปจจุบัน ผลการพัฒนาที่ผานมาในอดีต และความตองการของทุกฝายในทองถิ่นใหบรรลุถึงความ
ตองการในอนาคต 

ภารกิจหลัก เปนถอยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบขายในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลบือเระ เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิด
และภาพลักษณ     ที่ตองการนําเสนอ ปณิธานหรือปรัชญาในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
นครศรีธรรมราช เปนขอบเขตของบทบาทหนาที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุงเนนเปนพิเศษที่จะตอง
ดําเนินการเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไว 

การกําหนดภารกิจมีแนวทางการดําเนินการแยกเปน ๒ ระดับ คือ 
 ๑) ภารกิจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่กําหนดอํานาจหนาที่ขององคการบริหาร

สวนตําบล 
 ๒) พันธกิจหลักที่องคการบริหารสวนตําบลบือเระ มุงมั่นที่จะดําเนินการเพื่อให

บรรลุถึงวิสัยทัศนที่กําหนดไว การกําหนดพันธกิจหลักมีลักษณะที่สอดคลองกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบ
และไมขัดแยง  ตอบทบาทและความรับผิดชอบในอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
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๑.๔  การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จุดมุงหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของ

กิจกรรม ที่ควรคาแกการดําเนินงานทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมขององคการ
บริหารสวนตําบล  ที่กอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจหลัก และมีความ
เปนไปไดในทางปฏิบัติ 

 
 

๑.๕  การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น 
เปนการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งที่ตองการใหบรรลุผลสําเร็จที่ตองการในแตละ

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่กําหนด โดยสามารถกําหนดตัวชี้วัด
ผลสําเร็จในเชิงยุทธศาสตรไวดวยเพื่อใชในกระบวนการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนา 

๑.๖ การกําหนดตัวชี้ว ัดผลการดําเนินงานหลัก  
ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก หรือ KPI (Key Performance Indicator) เปนการวัด

ความกาวหนาของการบรรลุปจจัยหลักแหงความสําเร็จ หรือผลสัมฤทธิ์ขององคกร โดยเทียบผลการ
ปฏิบัติงานกับเปาหมายที่กําหนดไว  

๑.๗  การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
เมื่อไดดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจหลัก วัตถุประสงค และยุทธศาสตรการ

พัฒนา  โดยอาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห SWOT แลวจึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลบือเระ ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น คือแนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบงบอกถึงลักษณะ การ
เคลื่อนตัวขององคกรวาจะกาวไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคตอยางไร ยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนกรอบ
ชี้นําหรือหัวกระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งกําหนดวิธีการ หรือขั้นตอนที่ปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่วาง
ไว 

 ขั้นตอนที่ ๒  การจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล รวบรวมแนวทางและ
ขอมูลนํามาจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด โดยมี
เคาโครงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 
  บทที่ ๑  บทนํา 
  บทที่ ๒  สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  บทที่ 3  แผนยุทธศาสตร ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2558-2562 
  บทที่ 4  รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2558-2562 

  ขั้นตอนที่ ๓  การพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เสนอรางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา และปรับปรุงแกไขให
สมบูรณ หากมีขอบกพรอง กอนนําเสนอผูบริหารทองถิ่น 

  ขั้นตอนที่ ๔  การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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แผนผงัขั�นตอนการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

ประชุมประชาคม ส่วนราชการต่างๆเพื�อรับทราบขอ้มูล 

ปัญหาความตอ้งการนาํมากาํหนดแนวทางการจดัทาํแผน

ยทุธศาสตร์ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
รวบรวมแนวทาง วเิคราะห์ขอ้มูล เพื�อจดัทาํร่าง

แผนฯ 

เสนอร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

เสนอร่างแผนยทุธศาสตร์ฯ ต่อผูบ้ริหาร

เสนอร่างแผนยทุธศาสตร์ฯ ต่อสภาทอ้งถิ�น 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบร่างแผนยทุธศาสตร์

การพฒันา 

พิจารณาอนุมติัร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

ประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

 เมื่อคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
เสนอเสร็จเรียบรอยแลว เสนอตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาองคการบริหารสวน
ตําบล พิจารณาใหความเห็นชอบ และสงคืนใหผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช และแจงให
สภาองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด 
อําเภอ หนวยงานที่เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนทราบตอไป 

 

 

 

 
 
 
 

 
  

   

 

 

               
 
   
 
      

 
 
       
พิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

            
 
 
 
 
       
 
 
 
 
         
        
 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถ่ิน 

สภาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ิน 
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๑.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเครื่องมือที่กําหนดแนวทางหรือวิธีการดําเนินงานเพื่อชวยใหองคการบริหาร
สวนตําบลสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามที่ไดวางแผนไวใหสามารถบรรลุตามเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพทั้งดานงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร เพื่อใหเกิดความเปนธรรม ครอบคลุมทั้งตําบล และเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชน  
 



 

 

 
 
 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล
 
2.1 ขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัย
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บทที่ ๒ 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล

ขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัย

 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ 

ขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัย 
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      ใน ชีว ิตและทรัพยสิน และทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

1. ดานกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้งของหมูบาน 
  ที่ตั้งของหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ  ประกอบดวย 
  หมูที่ 1   บานบือเระ 
  หมูที่ 2   บานกอตอ 
  หมูที่ 3   บานบาโงยือริง 
  หมูที่ 4   บานซือบือแร 
 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  ตั้งอยูหมูที่ 4 ตําบลบือเระ อําเภอสายบุรี  จังหวัดปตตานี 
ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของที่ทําการอําเภอสายบุรี หางจากที่วาการอําเภอสายบุรี ประมาณ 6 กิโลเมตร  โดย
มีอาณาเขตติดตอ ดังนี ้

 ทิศเหนือ ติดพื้นท่ี  กับตําบลแปน 
 ทิศตะวันออก ติดพื้นท่ี  กับตําบลตะบิ้ง และตําบลปะเสยะวอ 
ทิศใต    ติดพื้นท่ี  กับตําบลเตราะบอน 

  ทิศตะวันตก ติดพื้นท่ี  กับตําบลทุงคลา 
 
 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีเนื้อที่โดยประมาณ  14.09 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ    

ประมาณ 8,806.25 ไร 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
          สภาพภูมิประเทศสวนใหญของตําบลบือเระมีลักษณะเปนที่ราบลุมสลับเชิงเขา เหมาะกับการทํา
การเกษตร ซึ่งประชากร สวนใหญประกอบอาชีพการทํานาเปนอาชีพหลัก 

   1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ภูมิอากาศโดยทั่วไปของตําบลบือเระเปนอากาศรอน ประกอบดวย 2 ฤดู  คือ 
 ฤดูรอน  เริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนพฤษภาคม 
 ฤดูฝน  เริ่มตั้งแตเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนธันวาคม  
    1.4 ลักษณะของดิน 
    ลักษณะสภาพดินสวนใหญของตําบลบือเระเปนดินรวนปนทราย 

       1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา 
      มีแหลงน้ําที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและไดกอสรางขึ้นใหมเพื่อใชในการอุปโภค-บริโภค และทํา
การเกษตรของประชาชน ดังนี้ 
 
 
 
 
    (1) แหลงน้ําธรรมชาติ 

ที ่ ชื่อแหลงน้ํา ขนาด/ชนิด/ลักษณะ 
1 คลองซือบือแร  หมูที่ 4 กวาง 20 เมตร 
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2 คลองปโฆ  หมูที่ 3 กวาง 20 เมตร 

  (2) แหลงน้ําที่สราง 
     1. ระบบประปาหมูบาน จํานวน  3  แหง 

ที ่ ชื่อแหลงน้ํา ขนาด/ชนิด/ลักษณะ 
1 ระบบประปาแบบผิวดิน/ใชน้ําบาดาล หมูที่ 2 10 ลบม. 
2 ระบบประปาแบบผิวดิน/ใชน้ําบาดาล หมูที่ 3 10 ลบม. 
3 ระบบประปาแบบผิวดิน/ใชน้ําบาดาล หมูที่ 4 10 ลบม. 

     2. สระเก็บน้ําสาธารณะ  จํานวน  2  แหง 
ที ่ ชื่อแหลงน้ํา ขนาด/ชนิด/ลักษณะ 
1 สระเก็บน้ําหมูที่ 4 (ขางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 100 x 400 เมตร 
2 สระเก็บน้ําหมูที่ 4 (ติดถนนสายซือบือแร-จากอง) 90 x 250 เมตร 

   
       1.6 ลักษณะของไมและปาไม 
      โดยสวนมากในพื้นที่เปนไมยืนตนปลูกเพ่ือทําการเกษตร เชน ยางพารา      

2. ดานการเมือง/การปกครอง 

 2.1 เขตการปกครอง 
 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ ไดจัดตั้งตามประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลม 
113 ตอนพิเศษ 52ง ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2539 แบงการปกครองออกเปน จํานวน 4 หมูบาน 
ประกอบดวย 
   หมูที่ 1 บานบือเระ นายสาเฮาะ  ดาแม กํานันตําบลบือเระ 
   หมูที่ 2 บานกอตอ นายอารง     อามะ ผูใหญบาน  
   หมูที่ 3 บานบาโงยือริง นายสัมสูดิง   สารอเอง ผูใหญบาน  
   หมูที่ 4 บานซือบือแร นายนามะรุสลาม  สารอเอง  ผูใหญบาน 
3. ประชากร 
 3.1 ขอมูลเกี่ยวกับประชากร 

  ประชากรในตําบลบือเระ มีจํานวนทั้งสิ้น 3,179 คน  แยกเปนชายจํานวน 1,579 คน                       
หญิง  1,600 คน  จํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น  694 ครัวเรือน แยกเปน  

 
หมูที่ ชื่อหมูบาน ชาย  

(คน) 
หญิง  
(คน) 

รวม  
(คน) 

ครัวเรือน  
(หลังคนเรือน) 

1 บานบือเระ 608 605 1,213 247 
2 บานกอตอ 140 179 319 82 
3 บานบาโงยือริง 389 387 776 179 
4 บานซือบือแร 442 429 871 186 
 รวมทั้งสิ้น 1,579 1,600 3,179 694 

 
3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 
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กลุมอายุ 
จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
นอยกวา 1 ป 22 15 37 
1 – 10 ป 291 300 591 

11 – 20 ป 331 285 616 
21 – 30 ป 281 268 549 
31 – 40 ป 210 195 405 
41 – 50 ป 166 164 330 
51 – 60 ป 126 148 274 
61 – 70 ป 77 116 193 
71 – 80 ป 49 66 119 
81 – 90 ป 25 34 59 

91 – 100 ป 5 7 12 
มากกวา 100 ป 0 2 2 

       (ขอมูล ณ เดือน กันยายน พ.ศ. 2559) 
 
4. สภาพทางสังคม 

 4.1 การศึกษา 
-  โรงเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน 2 แหง คือ โรงเรียนบานบือเระ ตั้งอยูในพื้นที่  หมูที่ 1 และ

โรงเรียนบานบาโงยือริง ตั้งอยูในพื้นที่ หมูที่ 3        
-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน  1 ศูนย ตั้งอยูในพื้นที่ หมูที่ 4 ไดรับการถายโอนจากกรมพัฒนา

ชุมชน เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2546                
  -  ศูนยเรียนรูสูชุมชนตําบลบอืเระ จํานวน 1 ศูนย  ตั้งอยูหมูที่ 4 
 

 4.2 สาธารณสุข 
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน  1 แหง 
ไดแก           

  1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบือเระ ตั้งอยูที่ หมูที่ 3 บานบาโงยือริง รับผิดชอบ 4 
หมูบาน ไดแก หมูที่ 1, 2, 3, 4 มอีาสาสมัครสาธารณสุข  จํานวน  25 คน    

 4.3 อาชญากรรม 
  ตําบลบือเระอยูในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจภูธรสายบุรี ประกอบกับแตละหมูบาน                     
มีชุดรักษาความสงบหมูบาน คอยเปนกําลังสําคัญในการแจงเบาะแสและขอมูลขาวสารใหกับทางราชการ
ทราบอยูตลอดเวลาทําใหปญหาอาชญากรรมในพื้นที่อยูในระดับนอย  

 4.4 ยาเสพติด 
  - 
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4.5 การสังคมสงเคราะห 
  องคการบริหารสวนตําบลบือเระไดดําเนินการดานสังคมสงเคราะห ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับ
ผูสูงอายุ และผูพิการ  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ประสาน
การรับบัตรผูพิการ   

หมูที่ 
ผูสูงอายุ (คน) คนพิการ(คน) 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 48 63 17 11 

2 16 25 4 4 

3 39 48 11 9 

4 33 57 7 7 

 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีระบบบริการพื้นฐาน ดังนี้ 
  5.1 การคมนาคมขนสง 
   องคการบริหารสวนตําบลบือเระ เปนตําบลที่อยูติดถนนทางหลวงชนบทสาย ปน.3033  
กะลาพอ – จะเฆตก สําหรับถนนเขาสูหมูบานเปนถนนลาดยาง คสล. ถนนหินคลุกและบางสวนเปนลูกรัง 
โดยแยกไวดังนี้ 
  - ถนนลาดยาง   3 สาย 
  - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 9 สาย 
  - ถนนลูกรัง   6 สาย 
  - ถนนหินคลุก   2 สาย 
  - ทางเทา   3 สาย  

  5.2 การไฟฟา 
   ปจจุบันในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีไฟฟาใช ดังนี้ 
    มีไฟฟาใชครบทั้ง 4 หมูบาน 
    จํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 694 ครัวเรือน 
    จํานวนครัวเรือนท่ีไมมีไฟฟาใช 0 ครัวเรือน 
    ไฟฟาสาธารณะ ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

  5.3 การประปา 
   ปจจุบันประปาหมูบานที่สามารถใชการได คือ ประปาหมูท่ี 2,3,และหมูที่ 4  

  5.4 โทรศัพท 
   หอกระจายขาวในพื้นที่ใหบริการไดครอบคลุมรอยละ 100 ของพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล 

  5.5 ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
   - ที่ทําการไปรณียโทรเลข  1 แหง 
   - อินเตอรเน็ตประจําตําบล 1 แหง  
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6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
  1. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเกษตร 

หมูที ่
ชื่อ 

หมูบาน 

การใชที่ดินเพื่อการเกษตร  (ไร)   
พื้นที ่

ถือครองเพื่อ
การเกษตร 

พื้นที่
ทั้งหมด 

พื้นที ่
ทํานา 

พื้นที ่
ปลูก 
ผลไม 

พื้นที ่
ปลูกไม 
ยืนตน 

พื้นที ่
ปลูก 
พืชไร 

พื้นที ่
ปลูก 

พืชผัก 

พื้นที ่
ปลูกไม 
ประดับ 

พื้นที ่
รกราง 

วางเปลา 
1 บือเระ 900 47 740 20 32 - 636 2,435 2,565 
2 กอตอ 205 56 650 18 21 - 556 1,556 1,816 
3 บาโงยือริง 300 27 800 35 41 - 388 1,641 2,241 
4 ซือบือแร 490 19 650 28 34 - 660 1,961 2,185 

รวม 1,895 149 2,840 101 128 - 2,240 7,593 8,807 
* สําหรับไมยืนตนใหรวมถึงยางพาราดวย    

  2. จํานวนครัวเรือนเกษตรกรที่ทําการเกษตรแตละดาน (ครัวเรือน)   

หมูที ่ ชื่อหมูบาน ทํานา 
ปลูก
ไมผล 

ปลูกไม 
ยืนตน 

ปลูก
พืชไร 

ปลูก
พืชผัก 

ปลูก 
ไมดอก 

ไมประดบั 

การเกษตรอื่น ๆ 
เลี้ยง
สัตว 

เพาะเลี้ยง
สัตวน้ํา 

เพาะพันธ
ตนไม 

1 บือเระ 180 26 190 20 25 - 179 10 25 
2 กอตอ 50 32 140 20 18 - 13 15 20 
3 บาโงยือริง 70 19 138 45 18 - 64 8 12 
4 ซือบือแร 120 15 176 45 34 - 90 15 20 

รวม 420 92 644 130 95 - 346 48 77 
 

     3. ขอมูลการปลูกพืชเศรษฐกิจ  

ที ่ พืช 
พื้นที่ปลูก 

(ไร)  

พื้นที ่
เก็บเกี่ยว 

(ไร)  

ผลผลิต
เฉลี่ย  

(กก./ไร) 

ผลผลิตรวม    
(ตัน) 

มูลคา 
(บาท) 

ตนทุนการ
ผลิตเฉลี่ย/
ไร (บาท) 

1 ขาวนาป 1,895 1,859 386 717 5,023,018 2,000 
2 ยางพารา 2,180 1,600 240 384 46,080,000 9,000 
3 มะพราวแก 460 320 1,200 384 4,608,000 1,700 
4 มะมวงหินพานต - - - - - - 
5 ลองกอง 100 46 1,320 60 667,920 7,000 
6 แตงกวา - - - - - - 
7 แตงโม 58 43 3,500 150 1,505,000 12,000 
8 กลวยน้ําวา - - - - - - 
9 พริกหยวก 36 23 1,500 34 862,500 8,000 

10 ผักบุงจีน 10 10 1,600 16 160,000 1,500 
      
 

หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสํานักงานเกษตรอําเภอสายบุรี  จังหวัดปตตาน ี
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6.2 การประมง 
 ตําบลบือเระเปนพื้นที่ที่ไมติดกับทะเล 

     6.3 การปศุสัตว 
 ประชาชนประกอบอาชีพเสริมดานปศุสัตว ประมาณรอยละ 30 ของแตละหมูบาน คือ เลี้ยงวัว 
แพะ ไก เปด นก ฯลฯ 

     6.4 การบริการ 
 มีโรงสีขาวขนาดเล็กในพื้นที่ หมูที่ 1 

     6.5 การทองเที่ยว 
 - สระน้ํา มีพ้ืนที่ โดยประมาณ 30 ไร ตั้งอยูหมูที่ 4 ตําบลบือเระ 

      6.6 อุตสาหกรรม 
 ตําบลบือเระ อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี ไมมีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 

      6.7 แรงงาน 
  ประชาชนสวนใหญประมาณรอยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรมไดแก ทํานา ที่เหลือทําสวน
ยางพารา  ประกอบอาชีพสวนตัวและรับจาง 

7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

 7.1 ทรัพยากรธรรมชาติ  ดานแหลงน้ํา ประกอบดวย 
 แหลงน้ําธรรมชาต ิ

ประเภท 
หมูที่  

1 2 3 4 
ลําน้ํา/ลําหวย - - - - 

สระน้ํา - - - 2 
รวม 1 - - 2 

แหลงน้ําที่สรางขึ้น 

ประเภท 
หมูที่  

1 2 3 4 
ฝาย - - - - 

บอน้ําตื้น 30 11 35 24 

บอโยก 1 - - - 

ประปาหมูบาน - 1 1 1 

รวม 31 12 36 25 
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8. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

 8.1 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนสวนใหญในเขตตําบลบือเระประมาณรอยละ 100 นับถือศาสนาอิสลาม  โดยมีศาสน
สถานในเขตตําบลบือเระดังนี้ 
 - มัสยิด  จํานวน   4  แหง  ไดแก 

   1. มัสยิดอัลตักวา  ตั้งอยูในพื้นที่หมูท่ี  1 
   ๒. มัสยิดกอตอ  ตั้งอยูในพื้นที่หมูท่ี  2 
   3. มัสยิดอัสซอมาดียาตุลยอัลอิสมียะฮ   ตั้งอยูในพื้นที่หมูท่ี 3 
   4. มัสยิดซือบือแร         ตั้งอยูในพื้นที่หมูท่ี 4 

      8.2 ประเพณีและงานประจําป   
 ตําบลบือเระมีงานประเพณีสําคัญประกอบดวย การจัดงานประเพณีในวันสําคัญตางๆไดแก งานวัน
อาซูรอ  งานเมาลิด งานวันฮารีรายอ 

       8.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น   
  ภาษาถิ่น คือ ภาษามลายู 

       8.4 สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก   
           ผลิตภัณฑของชุมชน 
  - เบเกอรี่ โดย  กลุมแมบานหมูที่ 1 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
       9.1 น้ํา 
  แหลงน้ําธรรมชาติ 
  ลําหวย , ลําน้ํา    - สาย  

  แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
  บอน้ําตื้น   100 แหง 
  ระบบประปาหมูบาน  3 แหง 
  คลองชลประทาน (คอนกรีต) - แหง 
  คลองชลประทาน (คลองดิน) - แหง  

        9.2 ปาไม 
      - ในพื้นท่ีไมอยูในเขตปาไม 
        9.3 ภูเขา 
      - มีภูเขาในพ้ืนที่ตั้งอยูหมูที่ 2 คือ ภูเขากือจ ิ
        9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
      - ในพื้นท่ีมีแหลงทรัพยากรธรรมชาติ  

 
 

****************** 
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บทที่  ๓ 
 

แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ พ.ศ. 2558 - 2562 
 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
3.1.1 นโยบายรัฐบาล 

          นางสาวยิ่งลักษณ  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวัน
อังคารที่                        23 สิงหาคม 2554 หลักการของนโยบายการบริหารราชการแผนดินของ
รัฐบาล จะยึดหลักการบริหารที่มีความยืดหยุนที่คํานึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายนอกที่มี
ผลกระทบตอการดําเนินนโยบายของรัฐบาล โดยรัฐบาลจะรายงานตอรัฐสภาเมื่อมีความจําเปนตองปรับปรุง
นโยบายใหเกิดประโยชนตอประเทศใหมากที่สุด มีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง เพื่อนํา
ประเทศไทยไปสูโครงสรางเศรษฐกิจที่สมดุล ประการที่สอง เพื่อนําประเทศไทยสูสังคมที่มีความปรองดอง
สมานฉันทและอยูบนพื้นฐานของหลักนิติธรรม ประการที่สาม เพื่อนําประเทศไทยสูการเปนประชาคม
อาเซียนในป 2558 อยางสมบูรณ โดยแบงการดําเนินการเปน 2 ระยะ คือ ระยะเรงดวนที่จะเริ่ม
ดําเนินการในปแรก และระยะการบริหารราชการ 4 ป ของรัฐบาล เพื่อใหมีการพัฒนาอยางมีคุณภาพ สมดุล 
ยั่งยืน และมีภูมิคุมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ดังตอไปนี้ 
 1) นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก 16 เรื่อง ดังนี้ 
    1.1) สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย 
  1.1.1) สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย 
  1.1.2) เยียวยาและฟนฟูอยางตอเนื่องแกบุคคลทุกฝาย ซึ่งไดรับผลกระทบจากความเห็นที่
แตกตาง และความรุนแรงที่เกิดข้ึน   
    1.2) กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปน“วาระแหงชาติ” 
    1.3) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง 
    1.4) สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการและเรงรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน 
    1.5) เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต 
     1.6) เรงฟนฟูความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและนานาประเทศ 
    1.7) แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟอและราคา
น้ํามันเชื้อเพลิง 
  1.7.1) ชะลอการเก็บเงินเขากองทุกน้ํามันเชื้อเพลิง 
  1.7.2) จัดใหมีบัตรเครดิตพลังงาน 
  1.7.3) ดูแลราคาสินคาอุปโภคบริโภคและราคาพลังงาน 
  1.7.4) แกไขปญหาคาครองชีพ 
     1.8) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกําลังซื้อภายในประเทศ สรางสมดุลและความ
เขมแข็งอยางมีคุณภาพใหแกระบบเศรษฐกิจมหาภาค 
  1.8.1) พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายยอยและผูมีรายไดนอย 
  1.8.2) ดําเนินการใหแรงงานมีรายไดเปนวันละไมนอยกวา 300 บาท และผูที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายไดเดือนละไมนอยกวา 15,000 บาท 
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  1.8.3) จัดใหมีเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสําหรับผูสูงอายุ 
  1.8.4) ใหมีมาตรการภาษีเพ่ือลดภาระการลงทุนสําหรับสิ่งจําเปนในชีวิตประชาชนทั่วไป 
ไดแก บานหลังแรก และรถยนตคันแรก 
    1.9) ปรับลดภาษีเงินไดนิติบุคคล 
    1.10) สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน  

 1.10.1) เพิ่มเงินทุนกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
 1.10.2) จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
 1.10.3) จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได 
 1.10.4) จัดสรรงบประมาณเขากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

   1.11) ยกระดับราคาสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึงแหลงเงินทุน  
   1.12) เรงเพิ่มรายไดจากการทองเที่ยวทั้งในและนอก 
    1.13) สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑชุมชนเพื่อการสรางเอกลักษณและ
การผลิตสินคาในทองถิ่น 
  1.13.1) สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิสงเสริมศิลปาชีพ 
  1.13.2) บริหารจัดการโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑใหมีศักยภาพ 
    1.14) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ  
   1.15) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตใหแกโรงเรียน  
    1.16) เรงรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีสวนรวมอยางกวางขวาง  

 2) นโยบายที่ตองดําเนินการระยะ 4 ป ม ี7 เรื่อง ดังนี้ 
    2.1) นโยบายความมั่นคง อาทิ เทิดทูนสถาบัน พัฒนากองทัพใหมีศักยภาพ  
    2.2) นโยบายดานเศรษฐกิจ แบงเปนขยายเศรษฐกิจมหาภาค สรางรายได ปรับโครงสรางเศรษฐกิจ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคเกษตร สงเสริมระบบมวลชนพื้นฐาน  
    2.3) นโยบายปฏิรูปการศึกษา แรงงาน พัฒนาสุขภาพประชาชน  
    2.4) นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
    2.5) นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวตกรรม  
    2.6) นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  
    2.7) นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

   3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)   
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เปนแผนยุทธศาสตรที่ชี้นําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุงสู
วิสัยทัศนระยะยาว ที่ทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดเปนวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 ซึ่ง
กําหนดไววา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดมั่นใน
วัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมี
ความปลอดภัยและมั่นคง อยูในสภาวะแวดลอมที่ดี เกื้อกูล และเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเปน



 

~ ๒๑ ~ 
 

มิตรกับสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแขงขันได
ในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศร”ี 
 
 วิสัยทัศน 

“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง” 
 พันธกิจ 

1. สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง
สังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค 
ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอยางเหมาะสม
ในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถิ่นมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และ
ภูมิปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน 
รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 
 วัตถุประสงค 

1. เพื่อเสริมสรางสังคมที่เปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมทั้งทางกาย ใจ สติปญญา อารมณคุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ

เครือขายการผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน มี
ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นาไปสูการเปนสังคม
คารบอนต่ํา 

4. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศ และเปนฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
 เปาหมายหลัก 

1. ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง 
สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมตํากวา 5.0 คะแนน 

2. คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง
สังคมมีความเขมแข็งมากขึ้น 

3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ใหความสําคัญกับการเพิ่ม
ผลิตภาพรวมไมต่ํากวารอยละ 3.0 ตอป เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่ม
มูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ใหมีไมต่ํากวารอย
ละ 40.0 



 

~ ๒๒ ~ 
 

4. คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือน
กระจก รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมเพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

 

 ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับ 
   (1) การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการเสริมสรางขีด

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง  
   (2) การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก 

และสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  
   (3) การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพิ่มทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวนรวมใน

เชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศร ี 
   (4) การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของ

สังคม และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม  

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีว ิตอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับ 
   (1) การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม  
   (2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง  
   (3) การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม  
   (4) การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
   (5) การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม  
3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ใหความสําคัญกับ 
   (1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน 
   (2) การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  
   (3) การสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต  
   (4) การสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร  
   (5) การสรางความมั่นคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
   (6) การสรางความมั่นคงดานพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็ง

ภาคเกษตร  
   (7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน  
 
4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ใหความสําคัญ

กับ 
   (1) การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  
   (2) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
   (3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันที่มีประสิทธิภาพ เทาเทียม และเปนธรรม 
   (4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ  
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม ใหความสําคัญกับ 



 

~ ๒๓ ~ 
 

   (1) การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือในอนุ
ภูมิภาคตางๆ  

   (2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค 
   (3) การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  
   (4) การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทที่สรางสรรค 

เปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก  
   (5) การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

การเคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ  
   (6) การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปองกันภัยจากการกอ

การรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย  
   (7) การเสริมสรางความรวมมือที่ดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

อยางมีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งเปดรับความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศ
ที่ไมแสวงหากําไร  

   (8) การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีที่มีผลบังคับใชแลว  
   (9) การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเปนฐาน

ความรวมมือในการพัฒนาภูมิภาค  
   (10) การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับ

ชุมชนทองถิ่น  
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับ 
   (1) การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (2) การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการเปน

เศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   (3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพื่อใหสังคมมีภูมิคุมกัน  
   (4) การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ 
   (5) การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  
   (6) การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวของกับกรอบความตกลงและ

พันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ  
   (7) การควบคุมและลดมลพิษ  
   (8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ 

โปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ  

   3.1.3 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยและแผนพัฒนาจังหวัด 

     แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 

 วิสัยทัศน (Vision) 
 “ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตรและการทองเที่ยวระดับนานาชาติ” 
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นิยาม  :  ”ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตร” การพัฒนากลุมจังหวัดใหเปนศูนยกลาง
การผลิตทางการเกษตร (การผลิตวัตถุดิบขั้นตน) และอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร (การแปรรูปและ
การผลิตสินคาสําเร็จรูป)  ที่มีคุณภาพและปลอดภัย โดยเนนที่พืชและสัตวเศรษฐกิจศักยภาพสําคัญของกลุ
มจังหวัด ไดแก ยางพารา ปาลมน้ํามัน ไมผลและกุงทะเลและการเปนแหลงเรียนรูสําคัญในระดับนานาชาติใน
การพัฒนาการเกษตรและสรางสรรรคใหเกิดมูลคาเพิ่มจาก 
ผลผลิตทางการเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมที่สามารถดําเนินการไดในระดับพื้นที่บูรณาการรวมกับภูมิ  ป
ญญาทองถิ่นใหสามารถสรางงงาน สรางอาชีพและเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ 

นิยาม : ”ศูนยกลางการทองเที่ยวระดับนานาชาติ”  แหลงทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนจุดมุงหมาย
ปลายทางท่ีนักทองเที่ยวทั่วโลกตองการมาเยี่ยมเยือน และการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนกลจักรสําคัญใน
การขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เก่ียวของและสรางมูลคา  คุณคา ตลอดจนสรางรายได  และกระจายราย
ได สูชุมชนบนฐานของการบริหารจัดการโดยคํานึงถึงความสมดุลและยั่งยืน 
 เปาประสงครวม 
 1) พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาลมน้ํามันมีศักยภาพในการแขงขันและสรางมูลคาเพ่ิม แกระบบ
เศรษฐกิจ 
 2) การทองเที่ยวไดรับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายใหมีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 
 3) ไมผลและสินคาประมงปลอดภัยตอการบริโภคและมีศักยภาพในการสงออก 
 4) การคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกสของกลุมจังหวัดสามารถรองรับการคาการลงทุน การ
ทองเที่ยว 
             การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลคาพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาลมน้ํามัน 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการทองเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณของ
พื้นที่ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาไมผลและการประมงใหปลอดภัยและมีศักยภาพในการสงออก 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกส 
ใหรองรับการคา การลงทุน การทองเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต 

 

  1. ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  (1) การเสริมสรางความเขมแข็งภาคการผลิตหลักใหเจริญเติบโตไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน      

โดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินคาอาหาร  

พัฒนาการทองเที่ยว 

  (2) ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความหลากหลายของแหลงสรางรายไดและการจางงาน

ใหแก                ภาคโดยพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานภายใตกรอบโครงการ JDS และกรอบ

โครงการ IMT-GT  พัฒนา รองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ และพัฒนาการ

คมนาคมขนสงทางทะเล 



 

~ ๒๕ ~ 
 

  (3) พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและมีภูมิคุมกันที่ดีเพื่อเสริมสมรรถนะการพัฒนา โดย

การพัฒนาความรู คุณธรรม และสุขภาวะ  การสรางความมั่นคงในการดํารงชีวิตของคนจน คนดอยโอกาสให

สามารถ  พึ่งตนเองได  การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตและเพิ่มโอกาสดานอาชีพและ

รายได และการอํานวยความเปนธรรมและสรางภูมิคุมกนัแกคนกลุมเสี่ยงเพื่อแกปญหาความไมสงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

  (4) เสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสรางกระบวนการ

เรียนรู เพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนสูการพึ่งตนเอง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพิ่มโอกาสการมี

รายไดจากทรัพยากรในทองถิ่น  และสงเสริมการใชกระบวนการชุมชนเขมแข็งเพื่อสรางสันติสุขโดยเฉพาะ

การใช      กระบวนการชุมชนเขมแข็งแกไขปญหายาเสพติด 

  (5) ฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อรักษาสมดุลเชิงนิเวศน      

อยางยั่งยืน  โดยฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเพื่อรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน  สรางความอุดม

สมบูรณทรัพยากรธรรมชาติใหเปนฐานการผลิตอยางยั่งยืน  และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพื่อลด

ผลกระทบดานคุณภาพชีวิต 
 

 2. ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัด 

  (1) กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ประกอบดวยชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช และ

พัทลุง เนนการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ํามันปาลม พัฒนาการปลูกขาวและการเลี้ยงปศุ

สัตว  พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพื่อผลิตสินคาเกษตรเชิงคุณภาพ  พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษบริเวณ

ชายฝงทะเล    และการเตรียมความพรอมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม ๆ  

  (2) กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ประกอบดวย ระนอง พังงา  ภูเก็ต  กระบี่ และตรัง  

เนนการรักษาความมีมนตเสนหของศูนยกลางการทองเที่ยวทางทะเล  เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรม

การทองเที่ยวและการบริการ  พัฒนาแหลงทองเทีย่วชายฝงทะเลและบนบก  และพัฒนาบุคลากรรองรับการ

ทองเที่ยว 

  (3) กลุมจังหวัดภาคใตชายเลน ประกอบดวย สงขลา  สตูล  ปตตานี  ยะลา และนราธิวาส  

เนนการคุมครองความปลอดภัย  การอํานวยความเปนธรรมเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นในอํานาจรัฐ และ

สรางภูมิคุมกัน    แกคนกลุมเสี่ยงโดยเฉพาะการชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบ  การเสริมสรางความ

มั่นคงดานอาชีพและรายไดแกผูมีรายไดนอย  การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสรางโอกาสการมีงานทําและ

ยกระดับคุณภาพชีวิต  การเสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและพัฒนาความรวมมือกับตางประเทศ  

และการบริหารจัดการเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

 3 โครงการที่สําคัญ (Flagship Project)  

1) โครงการพัฒนาสงขลาเปนศูนยกลางการผลิตการแปรรูปและคายางพาราของประเทศ 

2) โครงการพัฒนาสุราษฎรธานีเปนศูนยกลางการผลิตและแปรรูปปาลมน้ํามันแบบครบ

วงจร 



 

~ ๒๖ ~ 
 

3) โครงการพัฒนาลุมน้ําปากพนังและลุมน้ําทะเลสาปสงขลาเปนอูขาวอูน้ํา 

4) โครงการพัฒนาธุรกิจบริการกลุม Mice และ Marina เกาะภูเก็ต 

5) โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮาราลในจังหวัดชายแดนภาคใต 

6) โครงการแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต 

7) โครงการพัฒนาแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 

8) โครงการพัฒนาขาวสังขหยดเปนสินคาเชิงคุณภาพ 

9) โครงการผลิตสินคาอาหารฮาราลระดับชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใตแบบครบวงจร 

10) โครงการอาวปตตานี (ฟนฟูความอุดมสมบูรณของชายฝงทะเล) 

11) โครงการฟนฟูการทํานาในพ้ืนที่นารางในจังหวัดชายแดนภาคใต 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
 

ว ิสัยทัศน: “ประตูการคาชายแดนการทองเที่ยวสูอาเซียน” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดนใหเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ 

วิธีการที่ก.น.จ. กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกลุมจังหวัดภาคใตชายแดนจึงไดกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาไว๔ยุทธศาสตรโดยเรียงตามลําดับความสําคัญดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสราง 

มูลคาเพ่ิมสินคายางพาราและการตลาดอยางเปนระบบครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุนและระบบโลจิสติกสรองรับ 

ประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาสินคาและบริการฮาลาลใหมีมูลคาเพิ่มและสอดคลองกับ 

ความตองการของตลาด 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสราง 

มูลคาเพ่ิมสินคายางพาราและการตลาดอยางเปนระบบครบวงจร 

เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด / เปาหมาย 

รวม  4  ป 

ขอมูลคาฐาน เปาหมายรายป 

2557 2558 2559 2560 

ผลผลิตยางพาราและ

ผลิตภัณฑยางมี

มูลคาเพ่ิมขึ้น 

1.ผลผลิตยางพาราเพ่ิมขึ้น  

10  กก. / ไร 

284 กก / ไร /ป 2 4 7 10 

2. ปริมาณการแปรรูป

ยางพาราเปนผลิตภัณฑข้ันตน

ของสถาบันเกษตรกรเพิ่มขึ้น

รอยละ 

กําลังการผลิต

จํานวน  

949,746 ตัน/ป 

(ป  52- 54) 

2.5 %  5% 7.5 % 10 % 



 

~ ๒๗ ~ 
 

กลยุทธ 

จากการวิเคราะหปญหาดานยางพาราไดจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธดังนี้ 

1. สงเสริมผลิตตนตอพ้ืนเมืองแปลงจําหนายพันธุมาตรฐานการบริหารจัดการและเพิ่ม   

     ความรูแกเกษตรกรหรือผูประกอบการเพื่อเพ่ิมผลผลิต 

2. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรกลุมเครือขายผูประกอบการทุก     

    ระดับของยางและผลิตภัณฑยางใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. สงเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตการแปรรูปยาง/ไมยางพาราและ    

    ผลิตภัณฑยางใหไดมาตรฐานและสงเสริมชองทางการตลาด 

4. สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและเผยแพรองคความรูในการเพิ่มมูลคา 

    ยางและผลิตภัณฑยาง 

5. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานแหลงทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการเพิ่มมูลคายาง     

    และผลิตภัณฑยางและจัดตั้งเมืองยาง (Rubber City) 

ประเด็นยุทธศาสตรที๒่ : สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด / เปาหมาย 

รวม  4  ป 

ขอมูลคาฐาน เปาหมายรายป 

2557 2558 2559 2560 

รายไดจากการ

ทองเที่ยวของกลุม

จังหวัดเพิ่มขึ้น 

1.รายไดการ

ทองเที่ยวเพิ่มขึ้น  

100 % 

48,586ลาน

บาท  

(ป  56) 

2.5 %  5% 7.5 % 10 % 

๒. จํานวนแหลง

ทองเที่ยวที่ไดรับ

การพัฒนาใหเปน

ภูมิอัตลักษณของ

กลุมจังหวัด เพิ่มขึ้น  

40  แหลง 

แหลงทองเที่ยว

ไดรับการพัฒนา

จํานวน  20  

แหลง  (ป 57) 

10 20 30 40 

 

กลยุทธ 

จากการวิเคราะหปญหาดานการทองเที่ยวไดจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธดังนี้ 

1. พัฒนาการบริหารจัดการการทองเที่ยวอยางเปนระบบและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธสรางแรงจูงใจใหเกิดการทองเที่ยวในพื้นที่ 

3. พัฒนาแหลงทองเที่ยวสินคาและบริการใหเปนภูมิอัตลักษณของกลุมจังหวัด 

4. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวชายแดนเชิงวัฒนธรรม 

 



 

~ ๒๘ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่๓ : สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุนและระบบโลจิสติกสรองรับประชาคม

อาเซียน 

เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด / เปาหมาย 

รวม  4  ป 

ขอมูลคาฐาน เปาหมายรายป 

2557 2558 2559 2560 

1.โครงสรางพื้นฐาน

ทางเศรษฐกิจระบบโล

จิสติกส  ไดรับการ

ปรับปรุงและพัฒนา

อยางเปนระบบ 

1. อัตราการ

ขยายตัวมูลคา

การคาผานดาน

ศุลกากรชายแดน

เพิ่มขึ้นรอยละ  40 

มูลคาการคา

ผานดาน

ศุลกากร

ชายแดน 

501,278 

ลานบาท 

(ป  56) 

10 % 20 % 30 % 40 % 

2. ทรัพยากรมนุษย

ไดรับการพัฒนาและ

เพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขัน เพื่อเขา

สู ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

2. สามารถลดอัตรา

การวางงานของผู

ไมมีงานทํารอยละ 

50 

คนวางงาน 

30,480 คน 

( ป54 ) 

20 % 30 % 40 % 50 % 

กลยุทธ 

จากการวิเคราะหปญหาดานโลจิสติกสไดจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธดังนี ้

1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงขายคมนาคมระบบโลจิสติกสระบบปองกันและบรรเทาอุทกภัย    

    ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. พัฒนาดานชายแดน/เมืองชายแดน /เขตเศรษฐกิจใหสามารถรองรับเขตพัฒนา

เศรษฐกิจ     

    พิเศษและการคาชายแดน 

3. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เสื่อมโทรมใหมีประสิทธิภาพสามารถลด

ปญหา     

    มลพิษในพื้นที่อยางยั่งยืน 

4. พัฒนาและเพิ่มศักยภาพทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

5. สงเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมตอเนื่อง 

    (Linkage Industry) ใหมี 

 

 

 



 

~ ๒๙ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่๔ : พัฒนาสินคาและบริการฮาลาลใหมีมูลคาเพิ่มและสอดคลองกับความตองการ   

ของตลาด 

เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด / เปาหมาย 

รวม  4  ป 

ขอมูลคาฐาน เปาหมายรายป 

2557 2558 2559 2560 

พัฒนาสินคาและ

บริการฮาลาลใหได

มาตรฐานของอาเซียน 

1.สินคาและบริการ

ที่ผานการับรอง

มาตรฐานฮาลาล

เพิ่มขึ้น  4 

ผลิตภัณฑ 

ผลิตภัณฑได

รับรอง

มาตรฐานฮา

ลาล จํานวน  

10  ผลิตภัณฑ/

ป  (ป 56 ) 

10 20 30 40 

 

กลยุทธ 

จากการวิเคราะหปญหาดานฮาลาลไดจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธดังนี้ 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับและสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจฮาลาลอยาง

เปนระบบ 

2. สงเสริมพัฒนาเชื่อมโยงเพื่อยกระดับและปรับปรุงทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพของ 

วัตถุดิบเพื่อรองรับการขยายตัวดานฮาลาล 

3. สงเสริมพัฒนาสินคาและบริการเชื่อมโยงเพื่อยกระดับและปรับปรุงทั้งเชิงปริมาณและ 

คุณภาพของวัตถุดิบเพื่อสรางมูลคาเพ่ิม 

4. สงเสริมและสรางความเขมแข็งขององคกรและผูประกอบการในการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตรฮาลาล 

๕. เพิ่มชองทางการจําหนายและการกระจายสินคาฮาลาลสูตลาดทั้งในและตางประเทศ 

 

แผนพัฒนาจังหวัด 

ว ิสัยทัศนจังหวัดปตตาน ี(Vision) 

“ตนแบบเมืองเกษตรอุตสาหกรรมกาวหนาและครบวงจรและผลิตภัณฑฮาลาลคุณภาพของ 

ประเทศการคา การทองเที่ยว และบริการเชื่อมโยงนานาชาติเปนสังคมแหงความหลากหลาที ่

นาอยูและสันติสุข” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร(Strategic Issue) 

ประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร ๓ประเด็น และน้ําหนักในการพัฒนาในรอบแผน  4  ป  



 

~ ๓๐ ~ 
 

ดังตอไปนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1“การสรางเสริมเศรษฐกิจที่เขมแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล 
การคาการบริการ และการทองเที่ยว  

1) เปาประสงค  
1. ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมทั้งปริมาณและคุณภาพมีศักยภาพทางการตลาด 

2. เกษตรอุตสาหกรรมของจังหวัดสรางรายไดแกจังหวัด สรางงานอาชีพ แก

ประชาชน 

3. ผลิตภัณฑฮาลาลมีคุณภาพ มีคุณคา และมีมูลคาเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

4. สินคา บริการฮาลาลของจังหวัดสรางโอกาส สรางงาน สรางรายไดแกชุมชน 

ประชาชน 

5. ปตตานีเปนเมืองท่ีนาลงทุน การคา การบริการ เติบโตอยางตอเนื่อง 

6. การคา การบริการ และการทองเที่ยวของจังหวัดสรางโอกาส สรางงาน สราง

รายได 

แกชุมชน ประชาชน 
2) กลยุทธ  

จากการวิเคราะหขอมูลดานการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร สามารถจัดลําดับความสําคัญของกล
ยุทธ และกําหนดกลยุทธตามหลักหวงโซคุณคา (Value Chain) ดังนี้ 

1. สงเสริมการใช และการสรางสรรคเทคโนโลยี และองคความรูเพื่อพัฒนา 

ปจจัยพื้นฐานการผลิต ใหสอดคลองกับภูมิสังคม และแขงขันได(ตนทาง) 
1. พัฒนาและสรางความเขมแข็งแกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 

ดวยกลไกสหกรณ การรวมกลุม การจัดการแปลงใหญ และการผลิตดวยหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหสามารถพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน (ตนทาง) 

2. สงเสริมการผลิตพืชและสัตวเศรษฐกิจ อาหารเพื่อสุขภาพ และผลผลิตทางการ

เกษตรทางเลือกใหมปอนสูเกษตรอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับตลาดผูบริโภคและ

การพัฒนารองรับประชาคมอาเซียนและการแขงขันในประชาคมโลก (ตนทาง) 

3. พัฒนาคุณภาพแรงงานของจังหวัด การพัฒนาระบบบริการแรงาน สวัสดิภาพ
แรงงาน รองรับการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม เมืองการคาและการบริการ และ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การเชื่อมโยงกลุมจังหวัด และนานาชาติ (ตนทาง) 

4. สรางผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ผูประกอบการใหม วิสาหกิจชุมชน 
สูเมืองเกษตรอุตสาหกรรม และเมืองแหงการคาการขาย และบริการที่เขมแข็ง 
เชื่อมโยงอาเซียน             และนานาชาติ (ตนทาง) 

5. สรางภาพลักษณ สื่อสารและประชาสัมพันธเชิงรุกดวยชองทางที่หลากหลาย สราง
ความเชื่อมั่นแกนักลงทุน คูคา และนักทองเที่ยว ดวยมาตรการกลไกเชิงพื้นที่ และ
แนวนโยบายแหงรัฐ     (ตนทาง) 

6. เสริมสรางประสิทธิภาพการแปรรูปเพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตรผลผลิตจากภูมิ
ปญญา            และการจัดการกระบวนการผลิตของเกษตรอุตสาหกรรมและ



 

~ ๓๑ ~ 
 

อาหารฮาลาลแบบครบวงจรดวยนวัตกรรม และความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ
มีมาตรฐานสากล (กลางทาง) 

7. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และพัฒนาการบริการรัฐรองรับการพัฒนาเมืองเกษตร
อุตสาหกรรมกาวหนาและครบวงจร และอาหารฮาลาล ผลิตภัณฑฮาลาล และ
อุตสาหกรรมฮาลาลสูระดับสากล (กลางทาง) 

8. เสริมสรางมาตรฐานแหลงทองเที่ยว กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศนปาเขา 
นิเวศนทางทะเล การทองเที่ยวทางศาสนา วัฒนธรรม รองรับการเชื่อมโยงการ
ทองเที่ยวในกลุมจังหวัด และนานาชาติ (กลางทาง) 

9. เพิ่มประสิทธิภาพบริการของรัฐเอกชน และบริการสาธารณะใหมีมาตรฐาน พัฒนา
ขอมูลสารสนเทศ รองรับการพัฒนาเปนเมืองการคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
(กลางทาง) 

10. สรางแบรนดฮาลาลพรีเมี่ยมปตตานีรุกตลาดผลิตภัณฑฮาลาลคุณภาพไปยังกลุม
ประเทศอาเซียน และประเทศมุสลิม และตลาดใหมที่แขงขันได (ปลายทาง) 

11. สรางและพัฒนาการตลาดดิจิทัลเพื่อกระจายผลผลิตการเกษตรพรอมเพิ่มโอกาส
ทางการตลาดการคา ตลาดการบริการ ตลาดการทองเที่ยวสูทั่วโลกดวยพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสที่ทันสมัย(ปลายทาง) 

12. เชื่อมโยงตลาดการคาอาหารสด อาหารแชแข็ง อาหารแปรรูป เชื่อมโยงการคา
สามเหลี่ยมเศรษฐกิจชายแดนใต กลุมจังหวัด ประเทศ และนานาชาติ (ปลายทาง) 

13. สรางสรรคกิจกรรมทางการคา การบริการ การลงทุน กระตุนบรรยากาศทาง
เศรษฐกิจในจังหวัดใหคึกคัก (ปลายทาง) 

14. เสริมสรางความเขมแข็งของตลาดทองเที่ยว เปดตลาดใหม รักษาตลาดเดิม เพิ่ม
ตลาดมุสลิมรับการขยายตัวของการทองเที่ยวกลุมมุสลิมจากอาเซียน และ
นานาชาต(ิปลายทาง) 

 
 

 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2“การพัฒนาสังคม ชุมชนที่นาอยู และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน” 

1. เปาประสงค  
1. ทรัพยากรธรรมชาติจังหวัดปตตานีมีความอุดมสมบูรณเพิ่มขึ้น ปญหาทาง

สิ่งแวดลอมลดลง 

2. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นใหนาอยู ภูมิปญญาเกิดคุณคา 

มูลคาเพ่ิม  

และเปนแหลงสรางงาน สรางรายได  
3. หมูบานมีความเขมแข็ง มีศักยภาพในการพึ่งตนเองมากข้ึน 

4. ประชาชน มีคุณภาพ มีองคความรู มีสุขภาพดี มีความมั่นคงในชีวิตเพิ่มขึ้น 



 

~ ๓๒ ~ 
 

5. กลยุทธ  
จากการวิเคราะหขอมูลดานสังคม และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม สามารถจัดลําดับ 

ความสําคัญของกลยุทธ และกําหนดกลยุทธตามหลักหวงโซคุณคา (Value Chain) ดังนี้ 
1. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปาตนน้ํา และพัฒนาแหลง

ทรัพยากรรองรับการเกษตร การทองเที่ยว อุตสาหกรรมฮาลาล และอาหาร

ฮาลาล (ตนทาง) 

2. สงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวเพื่อสรางเกราะปองกันภัยคุกคาม 

และสรางความเขมแข็งใหกับครอบครัวโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน (ตน

ทาง) 

3. เสริมสรางความเขมแข็งทางคุณธรรม ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ

สรางคุณคา มูลคาเพิ่มเพื่อการพัฒนาจังหวัดบนความเปนพหุวัฒนธรรม (ตน

ทาง) 

4. ปรับระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และการใชประโยชนที่ยั่งยืน โดย

ใหชุมชนเปนฐานในการพัฒนา อนุรักษ และจัดการใหเกิดประโยชน (กลาง

ทาง) 

5. สรางมาตรการรองรับปญหาทางธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงโลกรอน ลด

ภัยคุกคามทางธรรมชาติตอจังหวัดอยางยั่งยืน (กลางทาง) 

6. สรางเสริมสุขภาพประชาชน พัฒนาทั่วทุกชุมชน หมูบานใหเปนพื้นที่สุขภาวะ

ดีแบบมีสวนรวม พรอมยกระดับการบริการสุขภาพรองรับการพัฒนาเมือง 

และการเชื่อมโยงนานาชาติ (กลางทาง) 

7. เสริมสรางศักยภาพชุมชน และโอกาสในการพัฒนาตนเองของประชาชนที่เทา

ทันการเปลี่ยนแปลง รักษาอัตลักษณที่ดีงาม พรอมเปดสูประชาคมอาเซียน

(กลางทาง) 

8. สรางชุมชนเขมแข็งโดยการมีสวนรวมของประชาชนพัฒนาระบบบริการแหง

รัฐ ยึดหลักเขาใจ เขาถึง และพัฒนา(กลางทาง) 

9. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพคน พัฒนาเมือง ชุมชน สูพื้นที่แหง

การเรียนรูที่ประชาชน ชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง (กลางทาง 

10. สรางมาตรการเพื่อการพึ่งตนเองของประชาชน หมูบาน ชุมชนที่ยั่งยืนดวย

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบสวัสดิการชุมชนที่เขมแข็ง 

(ปลายทาง) 

11. สงเสริมการสรางงาน อาชีพ รายได จากทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปญญาอยางรู

คุณคา และการรักษาใหยั่งยืน (ปลายทาง) 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การเสริมสรางความมั่นคง พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสูนานาชาติ 



 

~ ๓๓ ~ 
 

1. เปาประสงค  
๑) ประชาชนมีความปลอดภัย สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข และมีความเชื่อมั่นตอรัฐ 

๒) ระบบการคมนาคมขนสงและการโลจิสติกสรองรับการพัฒนาจังหวัด และการมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของประชาชน 

๓) ระบบบริหาร และบริการของรัฐมีประสิทธิภาพสูง ทันสมัย จังหวัดปตตานีเปนเมือง

เทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัย (Smart Province) 

 

2. กลยุทธ  
จากการวิเคราะหขอมูลดานความมั่นคงและโครงสรางพื้นฐาน สามารถจัดลําดับความสําคัญ

ของกลยุทธ และกําหนดกลยุทธตามหลักหวงโซคุณคา(Value Chain) ดังนี้ 
1. เสริมสรางศักยภาพหมูบานในการจัดการตนเองใหมีความปลอดภัย และมีความสงบ

เรียบรอย (ตนทาง) 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการปองกันปราบปรามและเฝาระวังภัยคุกคามตอประชาชนและ

ความมั่นคงของจังหวัดดวยการทํางานแบบบูรณการผสานความทันสมัยของเทคโนโลยี 

และคุณภาพบุคลากร (กลางทาง) 

3. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน และพัฒนาการคมนาคมทั้ง

ทางบก ทางราง ทางน้ํา ทางอากาศ ใหมีความปลอดภัย มีมาตรฐานเชื่อมโยงจังหวัด 

กับกลุมจังหวัด ประเทศ อาเซียน และนานาชาติ (กลางทาง) 

4. พัฒนาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรจังหวัดดวยกลไกการทํางานเชิงบูรณาการรูปแบบ

ประชารัฐ เนนภารกิจรวม พื้นที่เปนฐาน ประชาชนเปนศูนยกลาง (กลางทาง) 

5. ปรับสภาพแวดลอมเมือง สรางภูมิทัศนใหม ใหมีความเปนอารยสถาปตย เปนเมือง

สะอาด เปนระบบพรอมตอนรับแขกบานแขกเมืองดวยความประทับใจ (กลางทาง) 

6. ยกระดับการบริการประชาชนใหมีความทันสมัย เปนสากล และรองรับการเติบโตของ

เมือง สูนานาชาติ (ปลายทาง) 

7. เตรียมพรอมเมืองสูสังคมดิจิทัล และพัฒนาสูเมืองแหงความทันสมัยดวยเทคโนโลยี

(ปลายทาง) 

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ 

 วิสัยทัศน 

“เปนแหลงสินคาเกษตร มีคุณภาพชีว ิตที่ดี ความรูทันสมัย การคมนาคมสะดวก ประชาชนมีสุข”
  

 ยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไข

ปญหาและความยากจน 
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  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและสังคมใหมีคุณภาพ 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการกีฬาและการทองเที่ยว 

         4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ด ี
  5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

 7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความมั่นคงและเสริมสรางสันติสุข 

 เปาประสงค 
 1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคมใหมีมาตรฐานและท่ัวถึง 
 2. สงเสริมและสนับสนุนการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนใหมีสุขภาพแข็งแรงและไดรับ
บริการทางสาธารณสุขอยางทั่วถึง 
 3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 
สนับสนุนการจัดระบบขอมูลขาวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการสรางเครื่อขายเพื่อพัฒนาชุมชน
ความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพ 
 4. สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การฝกอาชีพ และสรางอาชีพใหแกกลุมเกษตรและ
ประชาชน 
 5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการและการสรางองคความรูในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 6. สงเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ 
 7. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริงานของทองถิ่น 

 ตัวชี้ว ัด 
  1. จํานวนของสาธารณูปโภคที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น    

      2. จํานวนประชาชนที่ไดรับการดูแลคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
      3. รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของจํานวนประชาชนที่ไดรับการดูแลเกี่ยวกับการปองกันบรรเทาสาธารณ

ภัยและการแกไขปญหายาเสพติด 
                4. ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนดานสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เพิ่มขึ้น  

      5.ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
 6. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
  

 คาเปาหมาย 
  1. อบต.จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานในดานตางๆ เพื่อใหบริการประชาชนไดปละ 3 โครงการ  
 2. จํานวนผูสูงอายุ ผูพิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับอบต.เพื่อขอรับ
สิทธิไดรับบริการอยางทั่วถึงทุกคน 100 เปอรเซ็นต 
 3. ประชาชนผูประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแกไขปญหาความเดือดรอน รอยละ 
80  
 4. ปญหายาเสพติดท่ีเกิดขึ้นในพื้นที่ลดลง รอยละ 5 ตอป 
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 5. องคการบริหารสวนตําบลทุงนนทรีมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ รอยละ  60 

 กลยุทธ 
 1. สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
 2. พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภค และทําการเกษตร 
 3. พัฒนาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 4. สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา 
 5. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร และ
ผูดอยโอกาส 
 6. สงเสริมอาชีพใหกับประชาชน   
 7. สงเสริมและพัฒนากลุมองคกรประชาชนใหมีความเขมแข็ง 
 8. ปองกัน บําบัด ฟนฟู ติดตามและชวยเหลือเก่ียวกับยาเสพติด 
 9. สนับสนุนดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 10. สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น และสรางเครือขาย
ประชาธิปไตย 
 11. พัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร ดานการทองเที่ยว  
 12. อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 13. อนุรักษ ฟนฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 14. สงเสริมใหประชาชนนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 
  
 15. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในดานตางๆเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางทั่วถึง   
 16. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานในดานตางๆของอบต.ภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
1)  พัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความปลอดภัย โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานที่จําเปนเพื่อ
ความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2)  พัฒนาระบบการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสําคัญทางศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

3)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4)  กําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางมีระบบและมีความยั่งยืน 

5)  อบต.มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 
  

 การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
o การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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  ใ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถิ่ น สี่ ป ข อ ง อ บ ต . ไ ด ใ ช ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.จุดแข็ง (S : Strength) 
   ประชาชนมีสวนรวมและอยูกันอยางพี่อยางนอง 

   ประชาชนมีที่ดินทํากินเปนของตนเอง 
   มีการปลูกพืชสวน/พืชไร จํานวนมาก 

   มีตลาดจําหนายสินคาทางการเกษตร 
   อยูใกลถนนสายหลัก 
   สภาพดินอุดมสมบูรณ 
   สภาพภูมิประเทศสวยงาม 

2. จุดออน (W : Weakness) 
 ขาดแหลงน้ําขนาดใหญเพ่ือการเกษตร 
  ประชาชนขาดความรูในการประกอบอาชีพ 
  ผลผลิตทางการเกษตรลนตลาดราคาตกต่ํา 
  โครงสรางพื้นฐานยังไมครอบคลุมการคมนาคมในหมูบานไมสะดวก 

  ผูปกครองบางสวนนําเด็กไปศึกษาตอในจังหวัด 

3.โอกาส (O : Opportunity) 
 องคการบริหารสวนตําบลมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
  ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของในการแกไขปญหาราคาผลิตตกต่ํา 
     สามารถขยายตลาดกระจายผลผลิตสูภูมิภาคอินโดจีนดานชายแดนเพื่อบาน 
     ศูนยจําหนายสินคาเกษตรมีแนวโนมการขยายตลาด 

4.  อุปสรรค (T : Threat) 
 มีคูแขงดานผลผลิตทางการเกษตรชนิดเดียวกันในจังหวัดใกลเคียง 
 ราคาตนทุนการผลิตมีแนวโนมสูงขึ้น 
 การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก สงผลใหภูมิอากาศแปรปรวน กอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในระบบนิเวศ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 สื่อไรพรมแดน กอใหเกิดการเปลี่ยนดานสังคมและวัฒนธรรมนําไปสูวิกฤตทางศิลธรรม

และปญหาสังคมโดยเฉพาะปญหาเด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 

o การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
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  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปของอบต.นั้น  ไดทําการประเมินสถานการณสภาพแวดลอม
ภายนอกที่เก่ียวของ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

 1.ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1.1กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคมใหมีมาตรฐานและท่ัวถึง   
  1.2 พัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ําสาธารณะ เพื่อใชในการอุปโภค และการเกษตร  
  1.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ใหทั่วถึงและเพียงพอความตองการของประชาชน 
  1.4 พัฒนางานดานผังเมือง 

  2. ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพชีว ิต 
 2.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการบริการทางสังคม การสังคมสงเคราะหคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชราผูดอยโอกาส และผูพิการ 
 2.2 สงเสริมและสนับสนุนการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนใหมีสุขภาพแข็งแรง และไดรับบิ
การทางสาธารณสุขอยางท่ัวถึง 
  2.3 สงเสริมดานที่พักอาศัย ที่ดินทํากิน ใหแกผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูยากจน ใหมีที่อยูอาศัย 
  2.4 สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกประชาชน ใหมีรายไดเพียงพอกับรายจาย ใชจายใหมีวินัย และ
สามารถดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม 
  2.5 สงเสริม บาน-วัด-โรงเรียน และชุมชนใหเปนตนแบบและมีภูมิคุมกันทางสังคม 

 3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  3.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 
สนับสนุนการจัดระบบขอมูลขาวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการสรางเครือขายเพื่อการพัฒนาชุมชน
ความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพ 
  3.2 พัฒนางานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยนําขอมูลการเกิดสาธารณภัยใน
ทองถิ่นมาวิเคราะหหาแนวทางปองกัน หรือลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น 
  3.3 สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
  3.4 สงเสริมและสนับสนุนการปองกันแกไขปญหายาเสพติด ปญหาหนี้นอกระบบ และอบายมุข 
 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ
การทองเที่ยว 
 4.1 สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การฝกอาชีพ และสรางอาชีพใหแกกลุมเกษตรและ
ประชาชน 
  4.2 สงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคใหเกิดขึ้นแกคนในชุมชนเพื่อเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑ
ชุมชน และมุงเนนใหเกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.3 สงเสริมและสนับสนุนการตลาดและการกระจายผลผลิตของเกษตรกร 
  4.4 พัฒนาและสงเสริมการคา การลงทุน การคาตามแนวชายแดนและภูมิภาคอินโดจีน 
  4.5 พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยวที่มีอยูเดิมใหมีศักยภาพและมีมาตรฐานและพัฒนาแหลง
ทองเที่ยว แหลงใหม 
  4.6 สงเสริมการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวของทองถิ่น 
  4.7 สงเสริมและรณรงคใหประชาชนมีความรูความเขาใจ และมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
แหลงทองเท่ียว 
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  4.8 สงเสริมความสัมพันธ และพัฒนาเศรษฐกิจการคาชายแดนกับประเทศเพื่อนบานและอินโด
จีนเพื่อรองรับกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  4.9 เสริมสรางความรูทางดานภาษา ของประเทศเพ่ือนบานในการรองรับกับประชาคมอาเซียน 
 

5. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
 5.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการและการสรางองคความรูในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

  5.2 สงเสริมสนับสนุนและรณรงคใหประชาชนมีจิตสํานึกหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

  5.3 ส ง เสริมและสนับสนุนใหมีการควบคุม คุ มครองและการบังคับใชกฎหมายดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  5.4 สงเสริมและฟนฟูสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสนับสนุนใหการทองเที่ยว
เปนแบบเชิงนิเวศน       

                         5.5 จัดใหมีระบบการกําจัดขยะ ระบบบําบัดน้ําเสีย และการแกไขปญหามลพิษสิ่งแวดลอม                            
5.6 สงเสริมการใชพลังงานทดแทน 

                         4.7 สงเสริมการปลูกปาเพ่ือลดภาวะโลกรอน 
 4.8 พัฒนาระบบการปองกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยมีการเชื่อมโยงฐานขอมูลภัยพิบัติจากทุก

ภาคสวน และสงเสริมการมีสวนรวม เรียนรูภัยพิบัตอิยางท่ัวถึง 
 

6. ยุทธศาสตรดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ 
6.2 สงเสริมและพัฒนากีฬาและนันทนาการใหมีมาตรฐานและทั่วถึง 
6.3 สรางจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน ประชาชนรัก และหวงแหนประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่น 
6.4 อนุรักษและสงเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและ

ทรัพยสิน               ทางปญญา 
7. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของทองถิ่น 
 7.2 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกรและชุมชน โดยการสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณ สรางจิตสํานึกและเพิ่มสมรรถนะใหแกบุคลากรภาครัฐ ในการนํานโยบายและกฎหมายไปสูการ
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.3 เสริมสรางความเข็มแข็งโดยกระบวนการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามระบอบ
ประชาธิปไตย ในการรวมรับรู รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบในกิจกรรมที่อาจมีผลกระทบตอสิทธิภาพ
ประชาชน 
 7.4 สงเสริมใหทุกภาคสวนใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และใหมีบริการที่ดีแกประชาชน 
 7.5 จัดหา/ปรับปรุงวัสดุอุปกรณ สถานที่ รวมตลอดถึงครุภัณฑ สําหรับใชในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร และระบบสารสนเทศ 
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 7.6 สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล 
 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบือเระประกอบ

ดวย   ๗ ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรที่ ๑พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความ

ยากจน 

แนวทางการพัฒนา ๑. สงเสริม สนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่น 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.สงเสริมสนับสนุนอาชีพดานการเกษตร และปศุสัตว ตามแนวทางเกษตรทฤษฏี 
ใหมสูนิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

๓. สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 
๔. พัฒนามาตรฐานผลิตภณัฑและสงเสริมการตลาดสินคา OTOP 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาคนและสังคมใหคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา ๑. สงเสริมและสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศานสถาน ใหเปนแหลงเรียนรูของ 

ชุมชน และการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 

๒.สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีตางๆ 
๓. สงเสริมทํานุบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่
และ 

ภูมิปญญาทองถิน่ 
๔.สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
๕. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองเด็ก สตรี เยาวชน  

ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนทั่วไป 
6. ควบคุมและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบําบัดฟนฟูท้ัง 

ทางดานรางกายและจิตใจแกผูติดยาเสพติด 
12. สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

 
ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา ๑. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานการกีฬา การออกกําลังกายและกิจกรรม 

นันทนาการ 

๒.สงเสริม สนับสนุนการกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา 
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ยุทธศาสตรที่ ๔ การบริหารจัดการที่ดี 

แนวทางการพัฒนา ๑. สงเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร 

   ๒. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
   ๓. พัฒนาปรับปรุงระบบบริการจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการ
บานเมือง 
ที่ด ี
   ๔. ปรับปรุงแบบการทํางาน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทํางาน 

๕.สงเสริมระบบประชาสัมพันธ การดําเนินงานขององคกร รองรับการเขาสู 
ประชาคมอาเซ่ียน 

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐานใหไดมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา ๑. กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ

ระบาย 

น้ํา ระบบชลประทานขนาดเล็ก 

๒.พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนสง 
๓. จัดใหมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง 
๔. กอสราง  ปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภค บริโภค และระบบประปา 

ยุทธศาสตรที่ ๖ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา ๑. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

๒.สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนใหประชาชนมีจิตสํานึกในการรวมกันอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

๓. ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 
๔. จัดทําระบบกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย 
๕. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ 

ยุทธศาสตรที่ ๗ สงเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสรางสันติสุข 

แนวทางการพัฒนา ๑..เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอย 

ในทองถิ่นเพ่ือใหเกิดสันติสุข 

๒.๓  เปาประสงค 

๒.๓.๑ เศรษฐกิจในตําบลบือเระเติบโตอยางตอเนื่อง มีความมั่นคง มีรายไดหมุนเวียนในชุมชน  
เปนแหลงสรางงาน สรางรายได  
๒.๓.๒ ประชาชนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพพรอมคุณธรรมและรอบรูอยางเทาทัน มีสุขภาพที่ดี  
การศึกษาดี อยูในครอบครัวที่อบอุน 
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๒.๓.๓ พัฒนากีฬาทุกประเภทและแหลงทองเที่ยวไดรับการฟนฟูเปนแหลงสรางงานสรางรายได  
๒.๓.๔ ระบบการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลบือเระมีประสิทธิภาพ ทันสมัย  
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
๒.๓.๕ ระบบโครงสรางพ้ืนฐานไดรับการพัฒนาใหเพียงพอตอความตองการและมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
๒.๓.๖ ทรัพยากรธรรมชาติในตําบลปากลอมีความอุดมสมบูรณเพิ่มขึ้น ปญหาสิ่งแวดลอมลดลง 
๒.๓.๗ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีความมั่นคงในชีวิตเพิ่มขึ้น 
 
๒.๔  ตัวชี้ว ัด 

 ๒.๔.๑  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ ๕  และพึ่งตนเองไดมากขึ้น 
  ๒.๔.๒ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นรอยละ  ๑๐ 
 ๒.๔.๓  ประชาชนมีกิจกรรมการเลนกีฬาเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ 

๒.๔.๔  จํานวนนักทองเที่ยวเขามาเที่ยวเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ 
 ๒.๔.๕  การบริการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลบือเระมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
สูงรอยละ  ๖๐ 
   ๒.๔.๖ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ   ๗๐ 
  ๒.๔.๗  ทรัพยากรธรรมชาติในตําบลบือเระมีความอุดมสมบูรณเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ 
 ๒.๔.๘หมูบานสามารถลดจํานวนเหตุการณความไมสงบที่มีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินไดรอยละ ๑๐ 

๒.๕  คาเปาหมาย 

  ๒.๕.๑  ประชาชนมีความรูในอาชีพท่ีตองการ มีความมั่นคง มีรายไดหมุนเวียนในชุมชน เปนแหลง
สรางงาน สรางรายได  

  - คาเปาหมาย  จํานวน   ๕    โครงการ 

๒.๕.๒ ประชาชนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพพรอมคุณธรรมและรอบรูอยางเทาทัน มีสุขภาพที่ดี  
การศึกษาดี อยูในครอบครัวที่อบอุน 

  - คาเปาหมาย  จํานวน   ๓๐    โครงการ 

  ๒.๕.๓ พัฒนากีฬาทุกประเภทและแหลงทองเที่ยวไดรับการฟนฟูเปนแหลงสรางงานสรางรายได  
  - คาเปาหมาย  จํานวน   ๒๐    โครงการ 

  ๒.๕.๔ ระบบการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลบือเระมีประสิทธิภาพ ทันสมัย  
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

  - คาเปาหมาย  จํานวน    ๑๐   โครงการ 

  ๒.๕.๕ ระบบโครงสรางพ้ืนฐานไดรับการพัฒนาใหเพียงพอตอความตองการและมีคุณภาพได
มาตรฐาน 

  - คาเปาหมาย  จํานวน   ๒๐    โครงการ 

  ๒.๕.๖ ทรัพยากรธรรมชาติในตําบลบือเระมีความอุดมสมบูรณเพิ่มขึ้น ปญหาสิ่งแวดลอมลดลง 
  - คาเปาหมาย  จํานวน   5   โครงการ 

  ๒.๕.๗ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีความมั่นคงในชีวิตเพิ่มขึ้น 
  - คาเปาหมาย  จํานวน   ๖   โครงการ 



 

~ ๔๒ ~ 
 

 

 

 

 

๒.๖ กลยุทธ 
๑. สงเสริม สนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่นตามแนวทาง 

เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.สงเสริมสนับสนุนอาชีพดานการเกษตร และปศุสัตว ตามแนวทางเกษตรทฤษฏีใหมสู 

นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
๓. สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 
๔. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑและสงเสริมการตลาดสินคา OTOP 
๖. สงเสริมและสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศานสถาน ใหเปนแหลงเรียนรูของ 

ชุมชน และการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 

๗.สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีตางๆ 
๘. สงเสริมทํานุบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นและ 

ภูมิปญญาทองถิ่น 
๙.สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
๑๐. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองเด็ก สตรี เยาวชน   

ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนทั่วไป 
๑๑.ควบคุมและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบําบัดฟนฟูท้ังทางดาน 

รางกายและจิตใจแกผูติดยาเสพติด 
12. สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
๑๓. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานการกีฬา การออกกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 

๑๔..สงเสริม สนับสนุนการกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา 
๑๕. สงเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร 

  ๑๖. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  ๑๗. พัฒนาปรับปรุงระบบบริการจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองทีด่ี 
  ๑๘. ปรับปรุงแบบการทํางาน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทํางาน 

๑๙. สงเสริมระบบประชาสัมพันธ การดําเนินงานขององคกร รองรับการเขาสู 
ประชาคมอาเซ่ียน 

๒๐. กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ํา  

ระบบชลประทานขนาดเล็ก 

๒๑พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนสง 
๒๒. จัดใหมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง 
๒๓. กอสราง  ปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
๒๔. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 



 

~ ๔๓ ~ 
 

๒๕. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนใหประชาชนมีจิตสํานึกในการรวมกันอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

๒๖.ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 
๒๗. จัดทําระบบกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย 
๒๘. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ 
๒๙. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอยใน 

ทองถิ่นเพ่ือใหเกิดสันติสุข 

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  องคการบริหารสวนตําบลบือเระไดกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร การเสริมสรางความมั่นคง

ดานอาชีพ และรายไดแกผูมีรายไดนอย การพัฒนาคุณภาพของคนเพ่ือสรางโอกาสการมีงานทําและยกระดับ

คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการคุมครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน การปรับปรุงดานโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอนาคต 

 

๒.๘ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ 

เปาประสงค 

ตัวชี้ว ัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 



 

~ ๔๔ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. การวิเคราะหเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 ๓.๑  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถนตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมศักยภาพ  (SWOT)  ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

๑ มีคําสั่งแบงโครงสรางขององคการบริหาร
สวนตําบลบือเระชัดเจน คลอบคลุม
อํานาจหนาที่ตามภารกิจ และ สามารถ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงไดตามภารกิจที่
ไดรับเพ่ิมขึ้นหรือถายโอน 

๑ ความตองการ และคาดหวังของประชาชนมี
สูงตอองคการปริหารสวนตําบลในการแกไข
ปญหาความเดือดรอนแตองคการบริหารสวน
ตําบลตอบสนองไดนอย 

๒ คนในทองถิ่นมีปญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับ
การประกอบอาชีพหรือการดํารง
ชีวิตประจําวันในอัตราสูง 

๒ มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณา
การจัดทําแผน การทํางาน รวมกับ
หนวยงาน หรือสวนราชการอ่ืน ๓ มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จํานวนมากทําให

ทําใหการปฏิบัติของบุคลากรไมทันตอ
เหตุการณ 

๓ มีคําสั่งแบงงานหรือการมอบอํานาจการ
บริหารงานตามลําดับชั้น 

๔ ผูบริหารทองถ่ินกําหนดนโยบายไดเอง
ภายใตกรอบของกฎหมาย 

๔ ปญหาน้ําใชอุปโภค บริโภค มีสี  กลิ่น และใช
เพื่อการเกษตรในฤดูแลง 

๕ มีขอบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของ
ตนเองซ่ึงเปนเครื่องมือในการตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในตําบล 

๕ การแพรระบาดของยาเสพติด เชน ยาบา น้ํา
ใบกระทอม ฯลฯ 
 

๖ การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผน และความไมเขาใจสิทธิในการแสดงออก
ความคิดเห็น 

๖ สภาองคการบริหารสวนตําบลสามารถ
ออกขอบัญญัติไดเอง ภายใตกรอบ
กฎหมาย 



 

~ ๔๕ ~ 
 

๗ สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตาม
ภารกิจและกําลังงบประมาณ 

๗ ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการ
ประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เชน การปลูกพืช
เชิงเดียว ฯลฯ 

๘ ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติมาจากการ
เลือกตั้งของประชาชนโดยตรงทําใหเขาใจ
ปญหาความเดือดรอน และความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง 

 

 

 

 

๘ งบประมาณคอนขางนอย ทําใหตอบสนองตอ
ความตองการของประชาชนยังครอบคลุม
ไมไดเพียงพอ 
 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
๙ มีรายไดจากการจัดเก็บรายไดเปนของ

ตนเอง ทําใหคลองตัวในการบริหารงาน 
๙ ระบบขอมูลไมเปนปจจุบัน หรือไมครบถวน

ครอบคลุมในทุกดาน 

๑๐ มีเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน
อยางเพียงพอและทันสมัย 

๑๐ ขาดการอนุรักษในขนบธรรมเนียมประเพณี 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

๑๑ มีพ้ืนที่ขนาดตําบลขนาดกลางงายตอการ
บริหาร และดูแลอยางทั่วถึง 

๑๑ เยาวชนขาดความตระหนักในการเขาไปมีสวน
รวมในกิจกรรมทางศาสนา 

12 เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

12 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและ
บํารุงรักษาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

๑๓ สภาพของพื้นดิน มีคุณภาพคอนขาง
สมบูรณเหมาะกับการปลูกพืชไดทุกชนิด 

๑๓ อาชีพหลักของคนในชุมชนสวนใหญทํา
การเกษตร ตองอาศัยแหลงน้ําจากธรรมชาติซึ่ง
บางครั้งไมเพียงพอ 

๑๔ มีแหลงน้ําธรรมชาติซึ่งมีน้ําใชตลอดท้ังป ๑๔ ปญหาแหลงเก็บน้ําไมเพียงพอสําหรับใช
หนาแลง 

๑๕ มีการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
อยางตอเนื่อง 

๑๕ ประชาชนบางสวนมีทัศนคติที่ไมดีตอหนวยงาน
ของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑๖ มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่
เหมาะสม 

๑๖ ความไมเสมอภาคในดานการพัฒนาทองถิ่น 

๑๗ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
กําหนดนโยบายการพัฒนาในดาน
การเมือง การบริหารและการพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น 

๑๗ ขาดการจัดการสินคาทางการเกษตรและสินคา 
OTOP 



 

~ ๔๖ ~ 
 

๑๘ มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม 
ภาคประชาชนในทุกชุมชน 

 
  



 

~ ๔๗ ~ 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑ มีเสนทางการคมนาคมสายหลักทําให

สะดวกในการติดตอกับจังหวัดใกลเคียง 
๑ อํานาจหนาหนาที่ตามแผนกระจายอํานาจฯ 

บางภารกิจยังไมมีความชัดเจน 
 

๒ กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอื้อตอการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

๒ การใหความอิสระองคการบริหารสวนตําบล
จากสวนกลางยังไมเต็มที่ ยังตองอยูภายใตการ
กํากับ ควบคุมดูแลจาก สวนภูมิภาค ๓ ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทําใหมีความ

สะดวกคลองตัว และมีประสิทธิภาพใน
การทํางานมากขึ้น 

๓ การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับ
ภารกิจที่ถายโอนใหกับทองถิ่น 

๔ ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี 
ทั้งไทยพุทธและมุสลิม มีความขัดแยงทาง
การเมือง ทางความคิดเห็นนอย 

๔ ภาคเกษตรกรรมมีปญหาหนี้สิน ผลผลิตทาง
เกษตรสวนใหญมีราคาตกต่ํา 

๕ น้ํามันมีราคาแพงอยางตอเนื่อง 

๕ มีวัด และมัสยิด สามารถพัฒนาเสริมสราง
ความพรอมใหเปนแหลงพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของเยาวชน และประชาชนใน
ตําบล 

๖ ปญหาการระบาดของยาเสพติดไมสามารถ
บังคับใชกฏหมายในการปองกันและปราบปราม
ไดอยางจริงจัง 
 

๗ 
 

ปญหาเหตุการณความไมสงบใน ๓  จังหวัด
ชายแดนภาคใตทําใหเกิดความหวาดระแวงของ
ประชาชน 
 

๖ มีสถานศึกษาอยูในพื้นที่ ตั้งแต เด็กกอน
วัยเรียน และประถมศึกษา และมี
สถานศึกษาสอนศาสนาอิสลามตั้งแต เด็ก
กอนวัยเรียนถึงมัธยม มีศักยภาพในการ
จัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 

 

๘ ประชาชนไมใหความสําคัญในการศึกษาของ 
บุตร – หลาน ใหไดรับการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

๙ 
 

ความไมมั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลตอ
การจัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน
ครอบคลุมทั้งพื้นที่อยางเพียงพอ  

๘ การแกไขปญหาความยากจนและปญหา
ยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด 
และอําเภอสอดคลองกับนโยบายและ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล 



 

~ ๔๘ ~ 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๙ นําขอมูลจาการจัดทําเวทีประชาคม  

จัดทําโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนดานตาง ๆ 
เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน 

๑๑ สภาวการณทางเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองสงผลตอการ
พัฒนาทองถิ่น 

๑๐ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางสังคมอยู
เย็นเปนสุขรวมกันใชสันติวิธีเปนแนวทางในการ
แกไขปญหา 

12 ประชาชนไมสนใจ ขาดจิตสํานึกในการมี
สวนรวมในการพฒันาพื้นที่ และไมให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมในกิจกรรม
ของทองถิ่นและของภาครัฐ 

๑๓ ขาดความตอเนื่องของนโยบายรัฐบาล 

 

 

 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลง 
 ๓.๒.๑ ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนา
ทองถิ่นประกอบดวย ขอบขายและปริมาณของปญหา พื้นที่เปาหมาย กลุมเปาหมาย และคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 
          ผลการพัฒนา อบต. ตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลระยะปานกลาง ๔ ป ( พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) ที่ยังเปนปญหาและอยูในความตองการของประชาชน ที่ตองปรับปรุงแกไขตอไปมีดังนี้ 

ก. ดานโครงสรางพื้นฐาน 

ดานโครงสรางพื้นฐาน และการใหบริการสาธารณะภายในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลบือเระยังคงเปนปญหาหลักตอความตองการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งปจจัยหลักในการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานก็คือดานงบประมาณ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบือเระ ซึ่งเปนองคกรปกครอง
ทองถิ่นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองบริหารงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัดแกปญหาโครงสรางพื้นฐานใหเหมาะสม
และเปนธรรมอยางที่สุดสวนอีกปญหาที่สําคัญและจําเปนจะตองวางแผนรองรับความเจริญเติบโตทั้งดาน
เศรษฐกิจและการขยายตัวของชุมชนเพราะไมมีการวางแผนรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต องคการ
บริหารสวนตําบลบือเระ ตองใหความสําคัญกัเพื่ออนาคตจะไมประสบปญหาหรือประสบกับปญหาก็ไม
รุนแรงมากนัก 

 ขอบเขตและปริมาณของปญหา พื้นที่เปาหมาย กลุมเปาหมาย 
๑. เสนทางคมนาคม สวนใหญเสนทางคมนาคมภายในหมูบานมีสภาพเปนหลุมเปนบอ   

และถนนที่ไมมีไหลทางถนนแคบเปนเหตุใหหากมีรถสัญจรสวนกันจะเกิดความรูสึกไมสะดวก ซึ่งมีปริมาณ
ของยานพาหนะผานไปมามากพอสมควร 

 



 

~ ๔๙ ~ 
 

๒. ทางระบายน้ํา ลําคลอง บางแหงยังมีสภาพแคบและตื้นเขินมีวัชพืชปกคลุม ทอ
ระบายน้ํายังถูกน้ํากัดเซาะพังทลายตองแกไขปญหาทุกป และบางแหงทอระบายน้ําเล็กทําใหการระบายน้ํา
ในชวงฤดูน้ําหลากไมทันทําใหเกิดปญหาน้ําทวมขัง 

๓. ไฟฟาและแสงสวาง ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ บางพื้นที่ไฟฟาแสง
สวางยังไมเพียงพอทําไหเกิดความไมปลอดภัยในการสัญจรไปมาในเวลากลางคืน 

๔. ระบบประปาหมูบาน มีระบบประปาทุกหมูบานการผลิตน้ําเพื่ออุปโภค บริโภค
เพียงพอตอความตองการของประชาชน แตระบบประปาบางหมูบานระบบกรองน้ําชํารุดและเชน หมูที่2, ๔  
สวนหมูที่  ๑, ๓ มีสี มีกลิ่น ไมสามารถใชในการอุปโภค บริโภคได 

๕. แหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร  อาศัยการขุดเจาะบอบาดาลและ
จากแหลงน้ําตามธรรมชาติ ซึ่งแหลงน้ําธรรมชาติมี  ยังประสบปญหาในเรื่องการทําที่เก็บน้ําตองใชงบประมาณสูง
และฝายทั้งสองแหงยังขึ้นกับชลประทานทําใหองคการบริหารสวนตําบลบือเระไมสามารถเขาไปบริหารไดอยาง
เต็มท ี

๖.  การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปจจุบันสวนใหญชาวบานจะ
ใชโทรศัพทมือถือในการติดตอสื่อสาร สวนการโทรคมนาคม ระบบอินเตอรเน็ตมีบริการฟรีที่องคการบริหาร
สวนตําบลบือเระ แตในภายในหมูบานสวนใหญจะติดไวใหลูกหลานตนเองที่กําลังเรียนหนังสือไดใชเฉพาะ
ครัวเรือนกับการบริการของ TOT และของ TT&T  เปนตน  

การคาดการณแนวโนมในอนาคต  
 ปญหาดานโครงสรางพื้นฐานสามารถพัฒนาหรือแกไข ปรับปรุงได โดยการจัดหาเงิน
งบประมาณใหสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชน และในสวนของพื้นที่ เขตติดตอกับตําบล
ขางเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะนําแนวทางการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนา เพื่อ
ดําเนินการของงบสนับสนุนจากหนวยงายที่เกี่ยวของ 

 ความตองการของประชาชน 
๑.  กอสราง  ปรับปรุง เสนทางการคมนาคมใหสะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุก

หมูบาน 
๒. กอสรางทอลอดเหลี่ยม และวางทอระบายน้ําเพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขัง 
๓. ขยายเขตไฟฟาใหครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุก 

พื้นที ่
๔. ขุดลอกตะกอนทราย และวัชพืชหนาฝายน้ําลน ขุดลอกคลอง  
๕. จัดหาแหลงกักเก็บน้ํา และจัดหาเครื่องกรองน้ําสะอาด ในการอุปโภค  บริโภค  
๖. สนับสนุนปจจัยในการผลิต  
๗. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแกประชาชน 
๘. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
๙. สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 

 ๑๐. จัดใหมีการอบรมเพื่อสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

๑๑. สนับสนุนใหมีกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

  ข. ดานเศรษฐกิจ 



 

~ ๕๐ ~ 
 

 ปญหา 
ในดานเศรษฐกิจนั้นองคการบริหารสวนตําบลบือเระยังตองพึ่งพาระบบเศรษฐกิจแบบ

เกษตรกรรมเปนสวนใหญสวนอาชีพอ่ืนเชนคาขายธุรกิจรับเหมาขาราชการรัฐวิสาหกิจยังถือเปนสวนนอยเมื่อ
เทียบการทํานาทําสวนในภาพรวมแลว การรวมกลุมของชุมชนยังไมมีความเขมแข็ง ขาดความรวมมือ ความ
สามัคคี การประสานงาน ผลิตภัณฑของชุมชนมีตลาดรองรับนอย เพราะขาดการประชาสัมพันธ และไมมี
การจดทะเบียนเครื่องหมายใหเปนมาตรฐาน / รวมทั้งเครื่องหมาย อย.ของผลิตภัณฑ 
 ในดานศักยภาพในการบริหารงานการแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
ยังตองอาศัยงบประมาณในการแกไขจัดการปญหาตางๆเชน ปญหาโครงสรางพื้นฐานปญหาดานสังคม 
ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาเรื่องน้ําปญหาราคาพืชผลทางการเกษตรปญหาเศรษฐกิจ ปญหาไมมีแหลงจางงาน
ภายในชุมชนปญหาประชาชนไมมีอาชีพเสริม ฯลฯซึ่งปญหาที่กลาวมา ถือเปนปญหาเรงดวนบางปญหา
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานอื่นพรอมทั้งยังตองอาศัยงบประมาณที่มีอยูที่
คอนขางจะจํากัดเพื่อบริการจัดการปญหาใหเกิดประโยชนเปนฐานในดานเศรษฐกิจกระตุนการใชจายการ
ลงทุนภายในทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลบือเระ  ใหขยายตวัมากขึ้นในอนาคต 

 ขอบเขตและปริมาณของปญหา พื้นที่เปาหมาย กลุมเปาหมาย ประชาชนสวนใหญ
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีอาชีพหลัก คือ การทํานาทําสวนยางพารา และบางหมูปลูกผักสวน
ครัว รองลงมาเปนอาชีพ ประมงและรับจาง ขอบเขตและปริมาณของปญหา หรือกลุมเปาหมาย ก็ยังเปน
กลุมเกษตรกรรมเปนสวนใหญ ฉะนั้น ประสานขอความรวมมือจากหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญในการ
พัฒนาภาคการเกษตร การแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตรมาใหความรู และสงเสริมใหมีการรวมกลุมของ
ชุมชนในการสรางอาชีพเสริมตอไป  

 การคาดการณแนวโนมในอนาคต ภาคการเกษตร เปนสิ่งสําคัญยิ่งที่จะตองดําเนินการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบือเระ เล็งเห็นความสําคัญเปนอยางมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดทํา
โครงการ/กิจกรรมจะเนนหนักในเรื่องของภาคการเกษตร อีกทั้ง การเพิ่มพูนความรู ใหกับเกษตรกร เปน
นโยบายที่ตองดําเนินการในอนาคตอยางแนนอน 

 ความตองการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระตองการเครื่องมือในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ และตองการความรูในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ดานการรวมกลุมและพัฒนาฝมือ อาชีพ 
และสถานที่จําหนายผลผลิตทางการเกษตรของชุมชน 
  
  ค. ดานสังคม 
 ปญหา 
 สังคมโดยรวมภายในองคการบริหารสวนตําบลบือเระยังเปนสังคมชนบท   กรรมวิธี
ทางดานการเกษตรยังอาศัยแรงงานคนยังเปนสังคมระบบอุปถัมภแมจะมีการกระจายอํานาจสูทองถิ่นมากขึ้น
แตประชาชนก็ยังไมใชสิทธิหนาที่ของตนเองที่มีอยูตามรัฐธรรมนูญเพื่อใหการบริหารงานเปนไปตาม
เจตนารมยของรัฐธรรมนูญและปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตไดสําหรับปญหาที่นาจะมีผลกระทบตอ
องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  ดังนี้ 

 ๑.  ปญหายาเสพติดในชุมชน 
 ๒.  ปญหาดานการศึกษา ทําใหเกิดการวางงาน สภาพความเปนอยูในครัวเรือน
และ 
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สังคมไมดีเทาที่ควร 
 ๓.  ปญหาฝนแลงและไมมีแหลงกักเก็บน้ํา 
 ๔.  ปญหาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น ประเพณีไทยตางๆถูกละเลยจาก 
เยาวชน 
 ๕.  ขาดสถานที่สําหรับการเลนกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผอนหยอนใจ 

ปญหาดานสังคมที่กลาวมาทั้งหมดจะตองมีการประชาคมหมูบานเพื่อหาแนวทางแกไข
และปองกันในอนาคต 

 
 
 

 ขอบเขตและปริมาณของปญหา พื้นที่เปาหมาย กลุมเปาหมาย 
๑. เนื่องจากประชาชนสวนใหญไดรับสารอาหารที่มีประโยชน ปลอดสารพิษ จึงทําให 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีอายุยืนยาว เปนพิเศษ ฉะนั้น จึงเปนเหตุใหจํานวน
ผูสูงอายุเพิ่มมากขึ้น แตกลับไมมีกิจกรรมที่สงเสริมใหผูสูงอายุ สามารถใชเวลาวางในการมีชีวิตอยูนั้นเกิด
ประโยชนอยางสูงสุด  
๒. ในเขตพื้นที่ของในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ สวนใหญมี อากาศรอนชื้น เหมาะแกการเกิดโรค
ไขเลือดออก ตองไดรับการควบคุมโรคไขเลือดออก 

๓. เด็กและเยาวชนในเขตในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ ขาดการปลูก
จิตสํานึกในดานรักบานเกิด รักในอาชีพของพอแม และจากเหตุการณความไมสงบในพี้นที่ทําใหผูปกครองสง
ลูกหลานไปเรียนนอกพื้นที่ อายุระหวาง ๑๘-๓๕ ป  หรือไปทํางานที่อื่น ทั้งที่พื้นที่ทําการเกษตรมีมากมาย 
แตขาดแรงงานที่สําคัญในการสานตอ สืบทอดอาชีพ  

๔. ปญหาดานยาเสพติด เปนปญหาที่รัฐบาลไดกําหนดใหเปน วาระแหงชาติ แตปญหา
นี้กลับไมลดนอยลงเลยเพราะกลุมเสี่ยงสวนใหญ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมูบาน การปกปดปญหา
หรือไมมีขอมูลที่เปนจริง จึงยากแกการแกไข กําหนดมาตรการที่ชัดเจน 

๕. จากปญหาในขอที่  ๔ มีเหตุมาจาก ในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
บือเระไมมีพ้ืนที่ในการเลนกีฬาหรือนันทนาการที่ไดมาตรฐาน ขาดอุปกรณกีฬาที่กลุมเสี่ยงในการติดสารเสพ
ติดตองการอยางแทจริง หรือขาดพื้นท่ีในการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ปญหานี้ตองไดรับความรวมมือจาก
ทุกฝายในการแกไข มิฉะนั้น จากปญหาผูติดยาเสพติด ก็จะมีปญหาอาชญากรรมตามมาอีกดวย 
 การคาดการณแนวโนมในอนาคต องคการบริหารสวนตําบลบือเระจะดําเนินการ
สงเสริมและสนับสนุนทั้งทางดานสาธารณสุข  จัดวิทยากรมาอบรมใหความรู ความเขาใจ และจัดใหมี
อาสาสมัครสาธารณสุขเปนตัวแทนขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ คอยดูแลสอดสองปญหาสาธารณสุข
ภายในชุมชนของตนเองและประสานมายังองคการบริหารสวนตําบลบือเระ เพื่อใหความชวยเหลือ และจัดให
มีโครงการดานสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมูบานตาง ๆ อยางทั่วถึง สวนในดานการลดปญหาตางๆ ในเด็ก
และเยาวชน สิ่งสําคัญการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถชวยไดดีและลงทุนนอย 
เชน การปลูกฝงในเรื่องเกี่ยวกับความสําคญัของหมูบาน/ชุมชน ใหเด็กและเยาวชนเล็งเห็นความสําคัญในถิ่น
ที่อยู บานเกิด อาชีพดั้งเดิม สวนเรื่องของยาเสพติด หากกลุมนี้ไดรับรูถึงโทษของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้ง
ทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปญหาลงได และการสงเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการ
สงเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพื่อสรางความ
ตระหนักและองคการบริหารสวนตําบลบือเระ ไดสงเสริมกิจกรรมดานประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่



 

~ ๕๒ ~ 
 

ดําเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ดานสถานที่พักผอนหยอนใจและนันทนาการองคการบริหารสวน
ตําบลบือเระ ไดสงเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสรางสนามกีฬาในชุมชนและสนับสนุนอุปกรณกีฬาในการ
ฝกซอมและแขงขัน หรือมีการสงตัวแทนใหเปนนักกีฬาระดับหมูบาน อําเภอ และระดับจังหวัด ก็เปน
ทางเลือกที่ดี สวนสถานที่หรือสวนสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ จัดสงเสริมการปลูกตนไม
ในชุมชนและที่สาธารณะตาง  ๆ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่สาธารณะประโยชน ลดมลภาวะโลกรอน ทุก
อยางเปนสิ่งจําเปนที่องคการบริหารสวนตําบลบือเระตองดําเนินการและคาดการณไวในอนาคต 

 ความตองการของประชาชน 
 ประชาชนตองการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ไดรับบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึง เด็ก เยาวชน
ไดรับการปลูกฝงใหอยูในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของทองถิ่นอันดีงาน มีลูกหลานสานตออาชีพ
เกษตรกรรมอยางภาคภูมิใจ และสถานที่พักผอนหยอนใจ สถานที่เลนกีฬา ออกกําลังกายและนันทนาการอยาง
เพียงพอและใชพื้นที่สาธารณะประโยชนหรือพื้นที่วางเปลาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

  ง.  ดานการเมือง - การบริหาร 
ปญหาดานการเมืองและการบริหารนั้นถือวาเปนปญหาสําคัญตอการบริหารงานใน

ทองถิ่นโดยเฉพาะปญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเปนการทําลายระบบการเลือกตั้งซึ่งจะกอใหเกิดปญหาดานตางๆ
ตามมามากมายในอนาคตปญหาดานการเมืองการบริหารสามารถแยกเปนขอๆดังนี ้

๑. ปญหาประชาชนขาดความรูในดานการเมือง การบริหาร 

๒. ปญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบือเระมีความ
เชื่องชา 

๓. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือรน ในการมีสวนรวมทางการเมือง
การบริหารอยางจริงจัง 

๔. การสงเสริม พัฒนาและปรับปรุงในสวนของการจัดเก็บรายไดขององคการบริหาร
สวนตําบลบือเระไมเพียงพอตอการบริหารงาน 

๕. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานไมเพียงพอและไมทนัสมัย 
   จากทั้งหมดท่ีกลาวมาถือเปนปญหาสําคัญท่ีมีผลตอการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่ประชาชนจะตองพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นและมีสวนรวมทางการ
เมืองการบริหารของทองถิ่นเพื่อกําหนดทิศทางการบริหารงานดานตางๆใหเปนไปตามความตองการของ
ทองถิ่น 

 ขอบเขตและปริมาณของปญหา พื้นที่เปาหมาย  กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ บางสวนขาดความตระหนัก 
ความกระตือรือรน ในการที่จะรวมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เชน การประชาสังคม การเขารวม
ประชุม อบรม หรือการใหความรู ในเรื่องตางๆ   สาเหตุมาจากประชาชนในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ชวงระหวางระยะเวลาในการทํานา คือ ๐๖.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๘.๐๐ น. และบางสวนไมไดอยูในพื้นที่  ดาน
การมีสวนรวมของประชาชนบกพรอง ทําใหไมทราบความตองการของประชาชนอยางแทจริง และการ
บริหารงานไมบรรลุวัตถุประสงค สวนในดานของการปฏิบัติงานปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในองคการบริหาร
สวนตําบลบือเระไดยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน มีความกระตือรือรนในการทํางานถึงแมวาจะขาด
ขอจํากัดของทรัพยากร ไมวาจะเปน เงิน คน หรือสวนอื่น ขาดการสงเสริมพัฒนาดานพื้นฐานของการทํางาน  



 

~ ๕๓ ~ 
 

ดานอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชขององคการบริหารสวนตําบลบือเระมีไมเพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการ
จัดหามีจํากัด  รายไดขององคการบริหารสวนตําบลบือเระมีนอย ซึ่งไมเพียงพอตอการดําเนินงานพัฒนาดาน
ตาง ๆ  รายไดขององคการบริหารสวนตําบลบือเระสวนใหญเปนรายไดท่ีสวนกลางจัดสรรให  รายไดจากการ
จัดเก็บเองมีนอยเนื่องจากพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบือเระ เปนพื้นที่เกษตรกรรม ไมมีแหลงเศรษฐกิจ
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ 

 การคาดการณแนวโนมในอนาคต  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ จัดใหมีการ
ประชาสัมพันธ  เผยแพร  และสงเสริมใหประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใชสื่อตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลบือเระ จัดอบรมแกนนําในชุมชน/หมูบาน และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุมตัวแทนของชุมชน/หมูบาน ในดานตาง ๆ สวนในเรื่องบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ จัดใหมีการสงเสริมพัฒนาระบบการทํางาน โดยการสงอบรมอยาง
ตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน   สรางแรงจูงใจใหกับผูปฏิบัติงาน ทําใหมีขวัญ
และกําลังใจในการทํางาน และใหทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอยางแทจริง สวนดานการ
พัฒนาการจัดเก็บรายได จัดใหมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษี การตอใบอนุญาตตางๆ และการ
ปฏิบัติตามขอบัญญัติ การปรับปรุงดานแผนที่ภาษีใหสามารถจัดเก็บไดอยางทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุม
พื้นที่ทั้งหมด เรงรัดการจัดเก็บใหครบถวนตามกําหนดเวลา อีกทั้งออกขอบัญญัติเพื่อปรับปรุงอัตราการ
จัดเก็บใหทันตอสถานการณปจจุบันและเพียงพอตอการดําเนินการ   

 ความตองการของประชาชน 
                       ๑. สรางความตระหนัก ใหประชาชนเล็งเห็นความสําคัญ ของการมีสวนรวมใน ดาน
การเมือง การบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบือเระและสนใจที่จะมีสวนรวมกิจกรรมทางองคการ
บริหารสวนตําบลบือเระจัดขึ้น 
                      ๒. ผูบริหาร บุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ ไดรับการพัฒนาสามารถ
ปฏิบัติงาน อยางมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว  
                      ๓. องคการบริหารสวนตําบลบือเระ สามารถจัดเก็บรายไดอยางทั่วถึง และครบถวน เปน
ธรรม เพื่อมีรายไดใหเพียงพอตอการบริหารงานและดําเนินโครงการ/กิจกรรมดานตางๆ มีการสงเสริมและ
สนับสนุนกลุมสรางอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพื่อกอใหเกิดการสรางงานและกระจายรายได 
อยางยั่งยืน  
  จ.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ทรั พย ากรธ รรมชาติ โ ดยภาพรวมภาย ใน เขตองค กา รบริ ห ารส วนตํ าบล 
บือเระ ถือวาไมแตกตางจากสภาพทั่วไปไมวาจะเปนสภาพภูมิอากาศสภาพพื้นที่แหลงน้ําถือวามีความ
ใกลเคียงกันมากดานสิ่งแวดลอมโดยรวมภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ ถือเปนปญหาสําคัญเชน
ปญหาการจัดเก็บขยะปญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพื่อพักผอนเพื่อเปนสถานที่ออกกําลังกายและเพื่อ
เปนปอดชุมชนซึ่งปญหาดานสิ่งแวดลอมภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ ถือวาไมรุนแรงมากนัก
เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจเปนไปอยางคอยเปนคอยไปและการขยายตัวของชุมชนไม
มากทําใหปญหาดานตางๆไมรุนแรงปริมาณขยะในแตละวันก็ไมมากนักเปนปญหาขยะของครัวเรือนดังนั้น
ปญหาที่นาจะเรงดวนก็นาจะเปนการปรับปรุงสวนสุขภาพเทาที่มีอยูใหเปนสถานที่พักผอนและเปนปอดอยาง
แทจริงภายในชุมชนสําคัญๆของเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ ในอนาคต 

ขอบเขตและปริมาณของปญหา พื้นที่เปาหมาย กลุมเปาหมาย เนื่องจากประชาชน
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีพื้นที่เปนแหลงเกษตรกรรม การปลูก การดูแลผลผลิตทางการ



 

~ ๕๔ ~ 
 

เกษตร สวนใหญประชาชนยังพึ่งสารเคมีในการเพิ่มผลผลิตหรือทําลายศัตรูพืช จนทําใหระบบนิเวศน ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ถูกทําลาย ประชาชนยังไมเล็งเห็นความสําคัญของการอนุรักษ ปองกัน
และดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 การคาดการณแนวโนมในอนาคต  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ จัดหาพื้นที่
สาธารณะประโยชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ เพื่อสรางพื้นที่สีเขียว ลดปญหาภาวะโลกรอน 
และใชพื้นท่ีวางเปลาใหเกิดประโยชนสูงสุด พรอมสงเสริมและสนับสนุนการใชปุยชีวภาพ ลดปญหาสารเคมี
ตกคางในพืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตว จัดโครงการ/กิจกรรม ใหความรู ความเขาใจ และสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษ ปองกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และทําใหประชาชนหวง
แหน 

 ความตองการของประชาชน 
 ประชาชนตองการ มีความรูในการดูแล อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางถูกตอง และมีเครื่องมือเครื่องใชและบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางเพียงพอ สรางจิตสํานึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ ปองกัน ดูแล รักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 



 

~ ๕๕ ~ 
 

๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โครงสรางความเชื่อมดยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร

ชาต ิ ๒๐ ป 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

ดานความมั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

ดานการสราง

ความสามารถในการ

แขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

คน 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 

ดานการสรางโอกาส 

ความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 

ดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 

ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจ

ฉบับที่  ๑๒ 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๑ 

การ

เสริมสราง

และพัฒนา

ศักยภาพทุน

มนุษย◌์ 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๒ 

การสราง

ความเปน

ธรรมลดความ

เหลื่อมล้ําใน

สังคม 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๓ 

การสรางความ

เขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและ

แขงขันไดอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๔ 

การเติบโตที่

เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

เพื่อการ

พัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๕ 

การเสริมสราง

ความมั่นคง

แหงชาติเพื่อการ

พัฒนาประเทศสู

ความมั่งค่ังและ

ยังยื่น 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๖ 

การบริหาร

จัดการในภาครัฐ 

การปองกันการ

ทุจริตประพฤติมิ

ชอบและธรรมภิ

บาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๗ 

การพัฒนา

โครงสราง

พื้นฐานและ

ระบบโลจิสติกส 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๘ 

การพัฒนา

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วจิัย 

และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๙ 

การพัฒนาภาค 

เมือง และพื้นที่

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๑๐ 

ความรวมมือ

ระหวาง

ประเทศเพื่อ

การพัฒนา 

แบบ ยท. 01 



 

~ ๕๖ ~ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร

กลุมจังหวัด

ชายแดนใต 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

พัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตและกระบวนการสราง

มูลคาเพิ่มสินคายางพาราและ

การตลาดอยางเปนระบบครบวงจร 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

สงเสรมและพัฒนาการทองเที่ยว

เชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

สงเสริมและพัฒนา การคาการ

ลงทุน และระบบโลจิสตกิส 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 

พัฒนาสินคาและบริการฮาลาลให

มีมูลคาเพิ่ม และสอดคลองกับ

ความตองการ 

ยุทธศาสตร

จังหวัด

ปตตาน ี

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

การสรางเสริมเศรษฐกิจที่เขมแข็ง จากฐานเกษตร

อุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล  การคา การบริการ 

และการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

การพัฒนาสังคม ชุมชนที่นาอยู และ

ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณอยางยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

การเสริมสรางความมั่นคง พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสูนานาชาต ิ

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจ

ฉบับที่  ๑๒ 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๑ 

การ

เสริมสราง

และพัฒนา

ศักยภาพทุน

มนุษย 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๒ 

การสราง

ความเปน

ธรรมลด

ความเหลื่อม

ล้ําในสังคม 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๓ 

การสรางความ

เขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและ

แขงขันไดอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๔ 

การเติบโตที่

เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมเพื่อ

การพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๕ 

การเสริมสราง

ความมั่นคง

แหงชาติเพื่อ

การพัฒนา

ประเทศสูความ

มั่งค่ังและยังยื่น 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๖ 

การบริหารจัดการ

ในภาครัฐ การ

ปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

และธรรมภิบาลใน

สังคมไทย 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๗ 

การพัฒนา

โครงสราง

พื้นฐานและ

ระบบโลจิ

สติกส 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๘ 

การพัฒนา

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี 

วิจัย และ

นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๙ 

การพัฒนาภาค 

เมือง และพื้นที่

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร 

ที่ ๑๐ 

ความรวมมือ

ระหวาง

ประเทศเพื่อ

การพัฒนา 



 

~ ๕๗ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร

การพัฒนาของ

องคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่นในเขต

จังหวัดปตตานี 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

พัฒนาและ

เสริมสรางความ

เขมแข็งของระบบ

เศรษฐกิจชุมชน

และแกไขปญหา

ความยากจน 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

พัฒนาคน และ

สังคมใหมี

คุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

พัฒนาการกีฬาสู

ความเปนเลิศและ

สงเสริมการ

ทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 

การบริหาร

จัดการที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ ๕ 

พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานใหได

มาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 

จัดการ

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

สิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ ๗ 

สงเสริมการรักษา

ความมั่นคงและ

สรางสันติสุข 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาองคการ

บริหารสวน

ตําบล 

บือเระ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

การพัฒนา

เสรมิสรางความ

เขมแข็งของระบบ

เศรษฐกิจชุมชน

และแกไขปญหา

ความยากจน 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

พัฒนาดาน

การศึกษาและ

สังคมใหมี

คุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

พัฒนาดานการ

กีฬาและการ

ทองเที่ยว 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 

การพัฒนาดาน

บริหารจดัการที่

ดี 

 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 

การพัฒนาดาน

โครงสราง

พื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 

การพัฒนาดาน

จัดการ

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

สิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรที่ ๗ 

การพัฒนาดาน

การรักษาความ

มั่นคงและ

เสรมิสรางสันตสิุข 

ยุทธศาสตร

จังหวัดปตตาน ี

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

การสรางเสริมเศรษฐกิจที่เขมแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม 

ผลผลิตฮาลาล  การคา การบริการ และการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

การพัฒนาสังคม ชุมชนที่นาอยู และ

ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณอยางยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

การเสริมสรางความมั่นคง พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

และการเชื่อมโยงเมืองสูนานาชาต ิ



 

~ ๕๘ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนมีความรูใน
อาชีพท่ีตองการ มี
ความมั่นคง มีรายได
หมุนเวียนในชุมชน 
เปนแหลงสรางงาน 
สรางรายได 

 

เปาประสงค 

ประชาชนไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณภาพ
พรอมคุณธรรมและ
รอบรูอยางเทาทัน มี
สุขภาพที่ดี การศึกษา
ดี อยูในครอบครัวที่
อบอุน 
 

พัฒนากีฬาทุก
ประเภทและแหลง
ทองเที่ยวไดรับการ
ฟนฟูเปนแหลงสราง
งานสรางรายได 

ระบบการบริหารจัดการ
ขององคการบริหารสวน
ตําบลบือเระมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย 
ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยาง
ทั่วถึงและเปนธรรม 
 

ระบบโครงสราง
พื้นฐานไดรับการ
พัฒนาใหเพียงพอตอ
ความตองการและมี
คุณภาพไดมาตรฐาน 
 

ทรัพยากรธรรมชา
ติในตําบลบือเระมี
ความอุดมสมบูรณ
เพิ่มขึ้น ปญห
สิ่งแวดลอมลดลง 
 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน มี
ความมั่นคงใน
ชีวิตเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาองคการ

บริหารสวน

ตําบล 

บือเระ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

การพัฒนา

เสรมิสรางความ

เขมแข็งของระบบ

เศรษฐกิจชุมชน

และแกไขปญหา

ความยากจน 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

พัฒนาดาน

การศึกษาและ

สังคมใหมี

คุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

พัฒนาดานการ

กีฬาและการ

ทองเที่ยว 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 

การพัฒนาดาน

บริหารจดัการที่

ดี 

 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 

การพัฒนาดาน

โครงสราง

พื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 

การพัฒนาดาน

จัดการ

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

สิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรที่ ๗ 

การพัฒนาดาน

การรักษาความ

มั่นคงและ

เสรมิสรางสันตสิุข 



 

~ ๕๙ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค 

ประชาชนมีความรู
ในอาชีพที่ตองการ 
มีความมั่นคง มี
รายไดหมุนเวียนใน
ชุมชน เปนแหลง
สรางงาน สราง
รายได 

ประชาชนไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณภาพ
พรอมคุณธรรมและ
รอบรูอยางเทาทัน มี
สุขภาพที่ดี การศึกษา
ดี อยูในครอบครัวที่
อบอุน 
 

พัฒนากีฬาทุก
ประเภทและแหลง
ทองเที่ยวไดรับการ
ฟนฟูเปนแหลง
สรางงานสราง
รายได 

ระบบการบริหารจัดการ
ขององคการบริหารสวน
ตําบลบือเระมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย 
ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน
ไดอยางทั่วถึงและเปน
ธรรม 

ระบบโครงสราง
พื้นฐานไดรับการ
พัฒนาใหเพียงพอ
ตอความตองการ
และมีคณุภาพได
มาตรฐาน 
 

ทรัพยากรธรรม 
ชาติในตําบลบือ
เระมคีวามอุดม
สมบูรณเพิม่ขึ้น 
ปญหา
สิ่งแวดลอมลดลง 
 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน มี
ความมั่นคงใน
ชีวิตเพิ่มขึ้น 

 

กลยุทธ 

 

๑. สงเสรมิ สนับสนุนการ

สรางงานสรางอาชีพใหกับ

ประชาชนในทองถิน่ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. สงเสริมสนับสนุนอาชีพ

ดานการเกษตร และปศุ

สัตว ตามแนวทางเกษตร

ทฤษฏีใหมสู    นิคม

อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

๓. สงเสรมิโครงการตาม

แนวพระราชดําร ิ

๔. พัฒนามาตรฐาน

ผลิตภณัฑและสงเสริม

การตลาดสินคา OTOP 

 

๖. สงเสรมิและสนับสนนุบทบาทสถานศกึษา 

ศานสถาน ใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน และ

การจดัการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุก

ระดับ 

๗. สงเสรมิทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสน

พิธีตางๆ 

๘. สงเสรมิทํานุบํารุงรกัษาศิลปะ จารีต

ประเพณี ศิลปวฒันธรรมอนัดีของทองถิน่และ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

๙. สงเสริม และสนับสนนุใหเกิดความเขมแข็ง

ของชุมชนและสถาบนัครอบครัว 

๑๐.  สงเสรมิและสนับสนนุการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและคุมครองเดก็ สตรี เยาวชนผูสูงอายุ ผู

พิการผูดอยโอกาส และประชาชนทั่วไป 

๑๑. ควบคุมและปองกนัการแพรระบาดของยา

เสพติดตลอดถึงการบําบัดฟนฟทูั้งทางดาน

รางกายและจิตใจแกผูติดยาเสพติด 

๑๒. สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

 

๑๓.สงเสริม 

สนับสนุน 

กิจกรรมดานการ

กีฬา การออก

กําลังกายและ

กิจกรรม

นันทนาการ 

๔..สงเสริม 

สนับสนุนการ

กอสรางและ

ปรับปรุงสนาม

กีฬา 

 

๑๕. สงเสริมสวัสดิการ และ

การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรภายในองคกร 

๑๖. พัฒนา ปรับปรุงจัดหา

เครื่องมือ เครื่องใช และ

พัฒนาสถานที่การ

ปฏิบัติงาน 

๑๗. พัฒนาปรับปรุงระบบ

บริการจัดการองคกรตาม

หลักการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี 

๑๘. ปรับปรุงแบบการ

ทํางาน อํานวยความสะดวก 

ลดขั้นตอนกระบวนการ

ทํางาน 

๑๙. สงเสริมระบบ

ประชาสัมพันธ การ

ดําเนินงานขององคกร 

๒๐. กอสราง บกุเบิก 

ปรับปรุง บํารุงรักษา

ทางคมนาคม 

สะพาน เขื่อน ระบบ

ระบาย 

น้ํา ระบบ

ชลประทานขนาด

เล็ก 

๒๑พัฒนาปรับปรุง

ระบบจราจร และ

การขนสง 

๒๒. จัดใหมีไฟฟาใช

อยางทั่วถึง 

๒๓. กอสราง  

ปรับปรุงแหลงน้ํา

อุปโภค บริโภค และ

ระบบประปา 

๒๔. คุมครอง ดูแล และ

บํารุงรักษารัพยากร

ธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

๒๕. สงเสริมสนับสนนุให

ประชาชนใหประชาชนมี

จิตสํานกึในการรวมกัน

อนรุักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

๒๖. ปรับปรุงภูมิทัศนใน

ชุมชน 

๒๗. จัดทําระบบกําจดั

ขยะและสิ่งปฏกิูล

ตลอดจนระบบบําบัดน้ํา

เสีย 

๒๘. สงเสริม สนับสนุน

การพัฒนาระบบการ

จัดการและปองกนัภัย

๑.เสริมสราง

ความเขมแข็ง

ของชุมชนใหมี

สวนรวมในการ

รักษาความ

สงบเรียบรอย

ในทองถิ่น

เพื่อใหเกิดสันติ

สุข 

 



 

~ ๖๐ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ 

 

๑. สงเสริม สนับสนุนการ

สรางงานสรางอาชีพใหกับ

ประชาชนในทองถิ่นตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. สงเสริมสนับสนุนอาชีพ

ดานการเกษตร และปศุสัตว 

ตามแนวทางเกษตรทฤษฏีใหม

สู    นิคมอุตสาหกรรมอาหาร

ฮาลาล 

๓. สงเสริมโครงการตามแนว

พระราชดําริ 

๔. พัฒนามาตรฐานผลิตภณัฑ

และสงเสริมการตลาดสินคา 

OTOP 

 

๖. สงเสริมและสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาน

สถาน ใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน และการจัด

การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 

๗. สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธี

ตางๆ 

๘. สงเสริมทํานุบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

๙. สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของ

ชุมชนและสถาบันครอบครัว 

๑๐.  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และคุมครองเด็ก สตรี เยาวชนผูสูงอายุ ผูพิการ

ผูดอยโอกาส และประชาชนทั่วไป 

๑๑. ควบคุมและปองกันการแพรระบาดของยาเสพ

ติดตลอดถึงการบําบัดฟนฟูทั้งทางดานรางกายและ

จิตใจแกผูติดยาเสพติด 

๑๒. สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

๑๓.สงเสริม 

สนับสนุน กิจกรรม

ดานการกีฬา การ

ออกกําลังกายและ

กิจกรรมนันทนาการ 

๔..สงเสริม 

สนับสนุนการ

กอสรางและ

ปรับปรุงสนามกีฬา 

 

๑๕. สงเสริมสวัสดิการ และการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายใน

องคกร 

๑๖. พัฒนา ปรับปรุงจัดหา

เครื่องมือ เครื่องใช และพัฒนา

สถานที่การปฏิบัติงาน 

๑๗. พัฒนาปรับปรุงระบบ

บริการจัดการองคกรตาม

หลักการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี 

๑๘. ปรับปรุงแบบการทํางาน 

อํานวยความสะดวก ลดข้ันตอน

กระบวนการทํางาน 

๑๙. สงเสริมระบบ

ประชาสัมพันธ การดําเนินงาน

ขององคกร รองรับการเขาสู 

๒๐. กอสราง บุกเบิก 

ปรับปรุง บํารุงรักษา

ทางคมนาคม สะพาน 

เขื่อน ระบบระบาย 

น้ํา ระบบชลประทาน

ขนาดเล็ก 

๒๑พัฒนาปรับปรุง

ระบบจราจร และการ

ขนสง 

๒๒. จัดใหมีไฟฟาใช

อยางทั่วถึง 

๒๓. กอสราง  ปรับปรุง

แหลงน้ําอุปโภค 

บริโภค และระบบ

ประปา 

 

๒๔. คุมครอง ดูแล และ

บํารุงรักษารัพยากร

ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน 

๒๕. สงเสริมสนับสนุนให

ประชาชนใหประชาชนมี

จิตสํานึกในการรวมกัน

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

๒๖. ปรับปรุงภูมิทัศนใน

ชุมชน 

๒๗. จัดทําระบบกําจัดขยะ

และสิ่งปฏิกูลอยางถูกวิธี 

๒๘. สงเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาระบบการจัดการและ

ปองกันภัยพิบัติ 

๑.เสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนให

มีสวนรวมในการ

รักษาความสงบ

เรียบรอยในทองถ่ิน

เพื่อใหเกิดสันติสุข 

 

 

แผนงาน 

 

๑.๑ แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

๑.๒ แผนงานดาน

การเกษตร 

๒.๑ แผนงานการศึกษา 

๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 

๒.๓ แผนงานเคหะและชุมชน 

๒.๔ แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

๒.๕ แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

๒.๖  แผนงานงบกลาง 

 

๓.๑  แผนงานการ

ศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

๓.๒ แผนงานดานเคหะ

ชุมชน 

 

๔.๑  แผนงาน

บริหารงานทั่วไป 

๔.๒  แผนงานเคหะและ

ชุมชน 

๔.๓ แผนงานดาน

การศึกษา 

๔.๔ แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

๔.๕  แผนงานงบกลาง 

๖.๑  แผนงานเคหะและ

ชุมชน 

 

๕.๑ แผนงานดาน

การเกษตร 

 

๖.๑  แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน 

๖.๒  แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

 



 

~ ๖๑ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน 

 

แผนงาน

บริหารงานทั่วไป 

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน 

แผนงาน

การศึกษา 

แผนงาน

สาธารณสุข 

แผนงานสังคม

สงเคราะห 

แผนงานเคหะ

และชุมชน 

แผนงานสราง

ความเขมแข็ง

ของชุมชน 

ผลผลิต/

โครงการ 

 

จํานวน 

๑๐ 

โครงการ 

จํานวน 

๖ 

โครงการ 

จํานวน 

๑๕ 

โครงการ 

จํานวน 

๘ 

โครงการ 

จํานวน 

๑๐ 

โครงการ 

จํานวน 

๒๐ 

โครงการ 

จํานวน 

๖ 

โครงการ 

 

กลยุทธ 

 

กลยุทธ๑ กลยุทธ๒ 
 

กลยุทธ๓ กลยุทธ๔ กลยุทธ๕ กลยุทธ๖ กลยุทธ๗ 

แผนงานศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

 

งบกลาง 

จํานวน 

๒๐ 

โครงการ 

จํานวน 

๒๐ 

โครงการ 



 

~ ๖๒ ~ 
 

๓.๔  แผนผังยุทธศาสตร (strategic  map) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน “เปนแหลงสินคาเกษตร มีคุณภาพชีว ิตที่ดี ความรูทันสมัย การคมนาคมสะดวก ประชาชนมีสุข” 

 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

พัฒนาเสริมสรางความเขมแข็ง

ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ

แกไขปญหาความยากจน 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

พัฒนาคนและสังคมใหมี

คุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

พัฒนาการกีฬาและ

สงเสริมการ

ทองเที่ยว 

 

ยุทธศาสตรที่ 

๔ 

บริหารจัดการ

ที่ด ี
 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 

ทรัพยากรธรรมชา

ติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  

 

ยุทธศาสตรที่ ๗ 

สงเสริมการรกัษา

ความมั่นคงและ

เสริมสรางสันติสุข 

เปาประสงค 

ประชาชนมีความรูใน

อาชีพที่ตองการ มีความ

มั่นคง มีรายได

หมุนเวียนในชุมชน เปน

แหลงสรางงาน สราง

รายได 

ประชาชนไดรับการ

พัฒนาใหมีคุณภาพพรอม

คุณธรรมและรอบรูอยาง

เทาทัน มีสุขภาพที่ดี 

การศึกษาด ีอยูใน

ครอบครัวที่อบอุน 

พัฒนากีฬาทุกประเภท

และแหลงทองเที่ยว

ไดรับการฟนฟูเปน

แหลงสรางงานสราง

รายได 

ระบบการบริหารจัดการ

ขององคการบริหารสวน

ตําบลบือเระมี

ประสิทธิภาพ ทันสมยั 

ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยาง

ทั่วถึงและเปนธรรม 

 

ทรัพยากรธรรมชาติใน

ตําบลบือเระมีความ

อุดมสมบูรณเพิ่มขึ้น 

ปญหาสิ่งแวดลอม

ลดลง 

 

ระบบโครงสราง

พื้นฐานไดรับการ

พัฒนาใหเพียงพอตอ

ความตองการและมี

คุณภาพไดมาตรฐาน 

 

ประชาชนมีความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน มี

ความมั่นคงใน

ชีวิตเพิ่มขึ้น 

แบบ ยท. 02 



 

~ ๖๓ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค 

ประชาชนมีความรูใน

อาชีพที่ตองการ มีความ

มั่นคง มีรายได

หมุนเวียนในชุมชน เปน

แหลงสรางงาน สราง

รายได 

ประชาชนไดรับการ

พัฒนาใหมีคุณภาพพรอม

คุณธรรมและรอบรูอยาง

เทาทัน มีสุขภาพที่ดี 

การศึกษาด ีอยูใน

ครอบครัวที่อบอุน 

 

พัฒนากีฬาทุกประเภท

และแหลงทองเที่ยว

ไดรับการฟนฟูเปน

แหลงสรางงานสราง

รายได 

ระบบการบริหารจัดการ

ขององคการบริหารสวน

ตําบลบือเระมี

ประสิทธิภาพ ทันสมยั 

ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยาง

ทั่วถึงและเปนธรรม 

ระบบโครงสราง

พื้นฐานไดรับการ

พัฒนาใหเพียงพอตอ

ความตองการและมี

คุณภาพไดมาตรฐาน 

 

ทรัพยากรธรรมชาติ

ในตําบลบือเระมี

ความอุดมสมบูรณ

เพิ่มขึ้น ปญหา

สิ่งแวดลอมลดลง 

 

ประชาชนมีความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน มี

ความมั่นคงในชีวิต

เพิ่มขึ้น 

คาเปาหมาย 
ประชาชนมีความรูใน

อาชีพที่ตองการ มีความ

มั่นคง มีรายได

หมุนเวียนในชุมชน เปน

แหลงสรางงาน สราง

รายได 

ประชาชนไดรับการ

พัฒนาใหมีคุณภาพพรอม

คุณธรรมและรอบรูอยาง

เทาทัน มีสุขภาพที่ดี 

การศึกษาด ีอยูใน

ครอบครัวอบอุน 

พัฒนากีฬาทุก

ประเภทและแหลง

ทองเที่ยวไดรับการ

ฟนฟูเปนแหลงสราง

งานสรางรายได 

ระบบการบริหารจัดการ

ขององคการบริหารสวน

ตําบลทุงบือเระมี

ประสิทธิภาพ ทันสมยั

ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางทัว่ถึง

และเปนธรรม 

ระบบโครงสราง

พื้นฐานไดรับการ

พัฒนาใหเพียงพอ

ตอความตองการ

และมีคุณภาพได

มาตรฐาน 

ทรัพยากรธรรมชา

ติในตําบลบือเระมี

ความอุดมสมบูรณ

เพิ่มขึ้น ปญหา

สิ่งแวดลอมลดลง 

ประชาชนมีความ

ปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน มี

ความมั่นคงใน

ชีวิตเพิ่มขึ้น 



 

~ ๖๔ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ 

แผนงาน 

กลยุทธที่  ๑ กลยุทธที่  ๒ กลยุทธที่  ๓ กลยุทธที่  ๔ กลยุทธที่  ๕ กลยุทธที่  ๖ กลยุทธที่  ๗ 

แผนงาน

บริหารงานทั่วไป 

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน 

แผนงาน

การศึกษา 

แผนงาน

สาธารณสุข 

แผนงานสังคม

สงเคราะห 

แผนงานเคหะ

และชุมชน 

แผนงานศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

 

งบกลาง 

แผนงานสราง

ความเขมแข็ง

ของชุมชน 



 

~ ๖๕ ~ 
 

 



 

~ ๖๖ ~ 
 

 

บทที่  ๔ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

    

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 

พันธกิจ   :   พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและทั่วถึง   
 
เปาประสงค    :   ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางท่ัวถึง  
 
ตัวชี้ว ัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
๑. กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม  บํารุงรักษา  และ
พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 

จํานวนถนนที่เพิ่มขึ้นและไดรับการบํารุงรักษา 

๒. กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม  บํารุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการบริหาร
จัดการน้ําแบบบูรณาการเพื่อปองกันปญหาน้ําทวม  
และการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค 

จํานวนสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เพิ่มขึ้นและ
ไดรับการบํารุงรักษา 

๓. วางแผนดานการผังเมือง และการควบคุมอาคาร จํานวนบุคลากรที่มีความรูดานการจัดทําผังเมืองรวม
ชุมชนงานอาคาร 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สวนโยธา 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่   4  พัฒนาชุมชนทองถิ่นใหนาอยูและเปนแหลงสรางงาน
สรางรายไดแกชุมชน 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท .0๓ 
 



 

~ ๖๗ ~ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
พันธกิจ   :   1 .สงเสริมและพัฒนาการศึกษา  พัฒนาคนและสังคมใหเขมแข็ง  
       2. สงเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัย 
 
เปาประสงค    : 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกัน รูเทากันโลก  
    2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  
ตัวชี้ว ัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
๑. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อสงเสริมการศึกษา 

๒. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ  
ฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญา
ทองถิ่น  

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมดานการสงเสริม ศิลป 
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

3. สงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  
พัฒนาผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ เด็ก และ
เยาวชน 

รอยละของจํานวนผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส
ที่ไดรับการสงเคราะห  เบี้ยยังชีพ 

4. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและ
นันทนาการ  

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและ
นันทนาการ 

5. สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข เสริมสราง
สุขภาพ 

อนามัยของประชาชน การปองกันและระงับการ
ระบาดของโรคติดตอ  

จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับการพนหมอกควันและกําจัด
แหลงเพาะยุง 
 

6. สงเสริม สนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และ
บําบัดยาเสพติด  

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรการปองกัน ปราบปราม 
และบําบัดยาเสพติด  
 

7. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความ
สงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

รอยละของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตอ
จํานวนประชากรทั้งหมด 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที ่3  สรางความมั่นคงในการดํารงชีว ิตของประชาชน สังคม
และสรางความเชื่อมั่นที่มีตอรัฐ และยุทธศาสตรที่   4  พัฒนาชุมชนทองถิ่นใหนาอยูและเปนแหลงสราง
งานสรางรายไดแกชุมชน 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  ยุทธศาสตรที่  2 การพัฒนาดาน
การศึกษาและสังคมใหมคีุณภาพ 



 

~ ๖๘ ~ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

พันธกิจ   :   สงเสริมพัฒนาอาชีพ สรางงาน เพิ่มรายได สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจใหแกประชาชน 
 
เปาประสงค    :  ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดพอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
 
ตัวชี้ว ัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
๑. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ ตามความ
ตองการของประชาชนในทองถิ่น 

จํานวนกลุมอาชีพที่ไดรับการสนับสนุนสงเสริมการ
ประกอบอาชีพ 
 

๒. สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP 
ใหมีคุณภาพและเพิ่มชองการจัดจําหนาย 

รอยละของจํานวนประชากรที่ไดรับฝกอบรมการ
ประกอบอาชีพ 

๓. ปรับปรุง พัฒนา ภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนแหลง
เรียนรูและแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร  

จํานวนแหลงทองเที่ยวในตําบลเพิ่มขึ้น 

 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่   4  พัฒนาชุมชนทองถิ่นใหนาอยูและเปนแหลงสรางงาน
สรางรายไดแกชุมชน 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเสริมสราง
ความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๖๙ ~ 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

พันธกิจ   :   สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 
เปาประสงค    :   ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลและยั่งยืน  
 
ตัวชี้ว ัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
๑. คุมครองดูแลและบํารุงรักษาแหลงน้ําตาม
ธรรมชาติ ทรัพยากรปาไม และสัตวปา 

จํานวนตนไมท่ีปลูกในที่สาธารณะเพิ่มขึ้น 
 

๒. อนุรักษ ฟนฟู สรางจิตสํานึกรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน  

จํานวนแหลงน้ําที่ไดรับการดูแลบํารุงรักษา (ขุดลอก/
กําจัดวัชพืช) 
 

๓. การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย จํานวนขยะมูลฝอยที่ลดนอยลง 
4. กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานที่พักผอนหยอน
ใจในตําบล 

จํานวนสถานที่พักผอนหยอนใจในตําบลเพิ่มขึ้น 

 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่   4  พัฒนาชุมชนทองถิ่นใหนาอยูและเปนแหลงสรางงาน
สรางรายไดแกชุมชน 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๗๐ ~ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองคกร 

พันธกิจ   :   พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาค 
 
เปาประสงค    :  ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
 
ตัวชี้ว ัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
๑. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

จํานวนการใหบริการ การบริหารจัดการองคกรทีม่ี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีที่เพิ่มขึ้น 

๒. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถิ่น ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข 

๓. ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน 

จํานวนเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ
การใหบริการประชาชนที่เพ่ิมขึ้น 

๔.  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ใหมี
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

จํานวนบุคลากรของหนวยงานที่ไดรับการอบรม
เพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงาน 

๕.  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาค
พลเมือง การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน  และ
ประชาชนทั่วไป 

จํานวนประชาชนที่สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผูนํา
ชุมชน  และประชาชนทั่วไป 

 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที ่3 สรางความมั่นคงในการดํารงชีว ิตของประชาชน สังคม 
และสรางความเชื่อมั่นที่มีตอรัฐ 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี
 
 

 

 
 



 

~ ๗๑ ~ 
 

 
 



 

~ ๕๐ ~ 
 

   รายละเอียดยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของเปาหมาย 

 

กลยุทธ ผลผลิต/

โครงการ 

หนวย 

รับผิดชอบ 

หนวย 

สนับสนุน 

๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔      

ยุทธศาสตรที่  ๑ 

การสรางเสริม

เศรษฐกิจที่

เขมแข็ง จากฐาน

เกษตร

อุตสาหกรรม 

ผลผลิตฮาลาล 

การคา การ

บริการ และการ

ทองเที่ยว 

 

ยุทธศาสตรที่  ๒ 

การพัฒนาสังคม 

ชุมชนที่นาอยู 

และ

ทรัพยากรธรรมช

าติอุดมสมบูรณ

อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ ๑

พัฒนาและ

เสริมสรางความ

เขมแข็งของ

ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชนและแกไข

ปญหาความ

ยากจน  

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

พัฒนาและ

เสริมสรางความ

เขมแข็งของ

ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชนและแกไข

ปญหาความ

ยากจน  

 

เศรษฐกิจในตําบลบือ

เระเติบโตอยางตอเนื่อง 

มีความมั่นคง มีรายได

หมุนเวียนในชุมชนเปน

แหลงสรางงาน สราง

รายได 

 

ประชาชนมี

รายไดเพิ่มขึ้น

ในอัตรารอย

ละ  ๕ และ

พึ่งพาตนเอง

ไดมากขึ้น 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ดําเนินการปละ  ๕

โครงการ/ รวม

ทั้งหมด  ๒๐  

โครงการ 

สงเสริม สนับสนุน

การสรางงานสราง

อาชีพใหกบั

ประชาชนในทองถิ่น 

ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

โครงการสงเสริม

กลุมอาชีพ 

 

 

สํานักงาน

ปลัดฯ 

สํานักงาน

ปลัดฯ 

 

๕ 

 

 

 

 

 

 

๒ 

๑๐ 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

๑๕ 

 

 

 

 

 

 

๖ 

๒๐ 

 

 

 

 

 

 

๘ 

๔ หมูบาน 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการปละ  ๒  

โครงการ/ทั้งหมด  

๘ โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุนเงินทุน

เศรษฐกิจชุมชน 

 

 

 

 

 

โครงการสงเสริม

ดานการเกษตร

ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

สํานักงาน

ปลัดฯ 

 

 

 

 

 

สํานักงาน

ปลัดฯ 

สํานักงาน

ปลัดฯ 

 

 

 

 

 

สํานักงาน

ปลัดฯ 

แบบ ยท. 03 



 

~ ๕๑ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

 

กลยุทธ 

 

ผลผลิต /

โครงการ 

หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย 

สนับสนุน 

๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔      

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ปละ 

๑ กลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนามาตรฐาน

ผลิตภัณฑและ

สงเสริมการตลาด

สินคา OTOP 

โครงการ

สนับสนุน

พัฒนา

ผลิตภัณฑใน

ตําบลใหได

มาตรฐาน 

OTOP 

สํานักงาน

ปลัดฯ 

 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

 



 

~ ๕๒ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 

 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ) 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต /โครงการ หนวย

รับผิดชอบ 

หนวยสนับสนุน 

๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

การพัฒนาสังคม 

ชุมชนที่นาอยู และ

ทรัพยากรธรรมชาติ

อุดมสมบูรณอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 

๒พัฒนาคน

และสังคมใหมี

คุณภาพ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

พัฒนดาน

การศึกษาและ

สังคมใหมี

คุณภาพ 

 

ประชาชนไดรับการ

พัฒนาใหมีคุณภาพ

พรอมคุณธรรมและ

รอบรูอยางเทาทัน มี

สุขภาพที่ด ี

การศึกษาด ีอยูใน

ครอบครัวที่อบอุน 

ประชาชนมี

คุณภาพชีวิต

และมี

คุณธรรม

เพิ่มขึ้นรอยละ  

๖๐ 

๖ ๑๒ ๑๘ ๒๔ จํานวน ๖ 

กิจกรรม/ 

ป/ รวม

ทั้งหมด  ๒๔  

กิจกรรม 

สงเสริมและสนับสนุน

บทบาทสถานศึกษา 

ศานสถาน ใหเปน

แหลงเรียนรูของ

ชุมชน และการจัด

การศึกษาทั้งในระบบ 

และนอกระบบทุก

ระดับ 

โครงการสงเสริม

แนวทางพัฒนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็กทั้ง  ๖  

ดาน ไดแก ดานสงเสริม

สุขภาพ ดานสงเสริม

พัฒนาการเด็ก ดานการ

บริการอาหารสะอาด

และปลอดภยั ดาน

สิ่งแวดลอมสะอาดและ

ปลอดภัย ดานบุคลากร 

และดานการมีสวนรวม

ของผูปกครอง องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

และหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

กองการศึกษา กองการศึกษา 

๒ ๔ ๔ ๔ จํานวน  ๒ 

โครงการ/ป 

รวมทั้งหมด  

๘  โครงการ 

 โครงการอบรมคุณธรรม

และจริยธรรมสัมพันธ

ภาคฤดูรอนเด็กและ

เยาวชนในพื้นที่

ตําบลบือเระ 

กองการศึกษา 

 

 

กองการศึกษา 

 

 

 



 

~ ๕๓ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

 

คาเปาหมาย 

 

ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

 

กลยุทธ 

 

ผลผลิต /โครงการ 
หนวย

รับผิดชอบ 

หนวยสนับสนุน 

๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

     ๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๔ ๒๑ ๒๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน  ๗ 

กิจกรรม/ 

ป / รวม

ทั้งหมด  ๒๘ 

กิจกรรม 

 ๑ โครงการสนับสนุนคาใชจาย

การอนุบาล ๓ ขวบ เปนคา

จัดซื้อวัสดุ สื่อการเรียนการสอน

และสมทบอาหารกลางวัน 

๒  โครงการจัดกจิกรรมวันเด็ก

ตําบลบือเระ 

๓. โครงการสงเสริมการเรียนรู

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๔๕. โครงการปรับภูมิทัศนศูนย

เด็กเล็กตําบลบือเระ 

๕. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม

นม รร. ,ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

๖. โครงการอุดหนุนอาหาร

กลางวันเด็กนักเรียน รร. , ศูนยฯ 

๗. โครงการกอสรางปายหินออน

ศูนยฯ 

๘. โครงการซอมแซมและ

ปรับปรุงศูนยฯ 

กอง

การศึกษา 

กองการศึกษา 

 



 

~ ๕๔ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต /โครงการ หนวย

รับผิดชอบ 

หนวยสนับสนุน 

๖๑ ๖๒ ๖

๓ 

๖

๔ 

     ๑ 

 
 

๒ 

 
 

๓ 

 
 

๔ 

 
 

จํานวน  ๑ 

โครงการ/ 

ป / รวมทั้งหมด  

๔  โครงการ 

 

 

 โครงการกอสรางและ

ปรับปรุงศาสนถาน  

 

 

กองชาง 

 

 

กองการศึกษา 

 

 

     ๓ ๖ ๙ ๑๒ จํานวน  ๓

โครงการ/ ป / 
รวมทั้งหมด  ๑๒  

โครงการ 

 โครงการสงเสริมและ

อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น เชน วันปยะ  

วันพอ  วันแมฯลฯ 

กอง

การศึกษา 

กองการศึกษา 

๒๐ ๔๐ ๖๐ 

 

 

 

 

 

๘๐ จํานวน  ๒๐ 

โครงการ/ป/ รวม

ทั้งหมด  ๘๐ 

โครงการ 

 

 

โครงการสงเสริมและ

อนุรักษศิลปะ จารีต

ประเพณี ศิลปะ 

วัฒนธรรมอันดีของ

ทองถิ่น 

 

 

 

กอง

การศึกษา 

 

 

กองการศึกษา 

 

 

 

 



 

~ ๕๕ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของเปาหมาย 

 

กลยุทธ ผลผลิต /โครงการ หนวยรับผิดชอบ หนวย

สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

    

 

 

 

 

 

 

 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ จํานวน  ๔  หมู/ป/

รวมทั้งหมด  ๑๖ 

หมูบาน 

สงเสริมและ

สนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพชวีิต

และคมครองเด็ก 

สตรี เยาวชน 

ผูสูงอายุ ผูพกิาร 

ผูดอยโอกาส และ

ประชาชนทั่วไป 

 

โครงการพัฒนา

งาน 

สาธารณสุขมูลฐาน 

สํานัก 

งานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

๑ ๒ ๓ ๔ จํานวน ๑ ศูนย/ป 

/รวมทั้งหมด  ๔ 

ศูนย 

 โครงการอุดหนุน

ศูนยพัฒนา

ครอบครัวชุมชน 

 

สํานัก 

งานปลัด 

สํานักงานปลัด 

๓ 

 

 

 

 

๖ 

 

 

 

 

 

 

๙ 

 

 

 

 

 

๑๒ 

 

 

 

 

 

๓  กลุม เปาหมาย 

 

 

 

 

 สงเคราะหเบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุ คน

พิการและผูปวย

เอดส 

 

สํานัก 

งานปลัด 

 

 

 

 

สํานัก 

งานปลัด 

 

 



 

~ ๕๖ ~ 
 

 

รายละเอียดยุทธศาสตร 
 

ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 
เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

 

กลยุทธ ผลผลิต /โครงการ หนวย

รับผิดชอบ 

หนวยสนับสนุน 
๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

     ๑ ๒ ๓ ๔ จํานวน  ๑ 

กองทุน/ป รวม

ทั้งหมด  ๔ 

กองทุน 

 

 โครงการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถิ่น 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

๑ ๒ ๓ ๔ จํานวน  ๑ 

โครงการ/ ป / 

รวมทั้งหมด  ๔  

โครงการ 

 โครงการจัดกิจกรรมสภา

เด็กและเยาวชนตําบลบือ

เระ 

 

กองการศึกษา สํานักงาน 

ปลัดฯ 

ควบคุมและปองกันการ

แพรระบาดของยาเสพ

ติดตลอดถึงการบําบัด

ฟนฟูทั้งทางดาน

รางกายและจิตใจแกผู

ติดยาเสพติด 

 

 ๓ ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙ 

 

 

 

๑๒ 

 

 

จํานวน  ๓ 

โครงการ/ป/ รวม

ทั้งหมด  ๑๒  

โครงการ 

.ควบคุมและ

ปองกันการแพร

ระบาดของยาเสพ

ติดตลอดถึงการ

ฟนฟูทั้งทางดาน

รางกายและจิตใจ

แกผูติดยาเสพติด 

- โครงการชุมชนแขมแข็ง

และการแกไขปญหายา

เสพติดของเยาวชน

ตําบลบือเระ 

- โครงการปองกันและ

แกไขปญหาเร่ืองยาเสพติด 

- โครงการอบรมใหความรู

เร่ืองยาเสพติด 

- โครงการกองทุนแมของ

แผนดิน 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 



 

~ ๕๗ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 
เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

 

กลยุทธ ผลผลิต /โครงการ หนวยรับผิดชอบ หนวยสนับสนุน 
๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ ๖ ๙ ๑๒ จํานวน  ๓

โครงการ/ป/รวม

ทั้งหมด  ๑๒  

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑.โครงการปองกันโรด

ติดตอ 

๒.โครงการปองกันโรค

ไขเลือดออก 

๓.โครงการปองกันโรค

พิษสุนัขบา 

๔ โครงการอบรม

ปองกันเอดส 

 

 

 

 

 

 

 

สํานัก 

งานปลัด 

สํานัก 

งานปลัด 



 

~ ๕๘ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

 

กลยุทธ 

ผลผลิต /โครงการ หนวยรับผิดชอบ หนวย 

สนับสนุน 
๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

ยุทธศาสตรที่  ๑ 

การสรางเสริม

เศรษฐกิจที่

เขมแข็ง จากฐาน

เกษตร

อุตสาหกรรม 

ผลผลิตฮาลาล 

การคา การ

บริการ และการ

ทองเที่ยว 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

การพัฒนาสังคม 

ชุมชนที่นาอยู 

และ

ทรัพยากรธรรมช

าติอุดมสมบูรณ

อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

ยุทธศาสตรดาน

พัฒนาการกีฬาสู

ความเปนเลิศ

และสงเสริมการ

ทองเที่ยว 

 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓  

ยุทธศาสตรดาน

พัฒนาการกีฬา

และสงเสริม

การทองเที่ยว 

 

พัฒนากีฬาทุกประเภท

และแหลงทองเที่ยว

ไดรับการฟนฟูเปน

แหลงสรางงานสราง

รายได 

ประชาชนมี

กิจกรรมดาน

กีฬาเพิ่มขึ้น

รอยละ  ๕ 

๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๔ โครงการ/

ป/ รวม

ทั้งหมด  ๑๖ 

โครงการ 

สงเสริม สนับสนุน 

กิจกรรมดานการ

กีฬา การออกกําลัง

กายและกิจกรรม

นันทนาการ 

- โครงการจัดการแขงขัน

กีฬาตําบลและสงนักกีฬาเขา

แขงขันกีฬา ระดับตาํบล  

อําเภอ จังหวัด 

- อุดหนุนสาํนักงานทองถิ่น

จังหวัดปตตานีตามโครงการ

วันทองถิ่นไทย 

- โครงการวันทองถิ่นไทย 

..โครงการจัดซื้อวัสดุ – 

อุปกรณกีฬา 

-.โครงการจัดซื้อเครื่องออก

กําลังกายกลางแจง 

กองการศึกษา/ 

สํานักปลัดฯ 

กองการศึกษา/ 

สํานัก 

งานปลัดฯ 

๑ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

จํานวน  ๑  

โครงการ 

 

 

 

 

สงเสริม สนับสนุน

การกอสรางและ

ปรับปรุงสนามกีฬา 

๑. โครงการกอสรางลาน

กีฬา   หมูที่  ๕ 

 

 

 

 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 



 

~ ๕๙ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

 

กลยุทธ ผลผลิต /โครงการ หนวยรับผิดชอบ หนวย 

สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

ยุทธศาสตรที่  ๓ 

การเสริมสราง

ความมั่นคง 

พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและการ

เชือมโยงเมืองสู

นานาชาต ิ

 

ยุทธศาสตรที่ ๔

ยุทธศาสตรดาน

พัฒนาดานการ

บริหารจัดการที่

ด ี

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 

ยุทธศาสตรดาน

พัฒนาดานการ

บริหารจัดการที่

ด ี

ระบบการบริหาร

จัดการขององคการ

บริหารสวนตําบลบอื

เระมีประสิทธิภาพ 

ทันสมัยตอบสนอง

ความตองการของ

ประชาชนไดอยางทั่วถึง

และเปนธรรม 

การบริการ

จัดการของ

องคการ

บริหารสวน

ตําบลบือเระ

มีผลการ

ปฏิบัติงานทีมี

ประสิทธิภาพ

เพิ่มสูงขึ้น

รอยละ  ๖๐ 

๑ ๒ ๓ ๔  จํานวน ๑คร้ัง/

ป / รวมทั้งสิ้น  

๔  คร้ัง 

 

 

 

 

 

สงเสริมสวัสดิการ 

และการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

ภายในองคกร 

โครงการอบรมและศึกษา

ดูงานของผูบริหารทองถิ่น 

สมาชิกสภา อบต. และ 

พนักงานของ อบต. 

 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

๑ 

 

 

 

 

 

 

๕ 

๒ 

 

 

 

 

 

 

๑๐ 

๓ 

 

 

 

 

 

 

๑๕ 

๔ 

 

 

 

 

 

 

๒๐ 

 จํานวน ๑ คร้ัง/

ป / จาํนวน  ๔  

คร้ัง 

 

 

 

 

จํานวน  ๕  

คร้ัง/ป  /รวม

ทั้งหมด  ๒๐  

คร้ัง 

 

พัฒนาปรับปรุง

ระบบบริการ

จัดการองคกรตาม

หลักการบริหาร

จัดการบานเมืองที่

ด ี

 

สงเสริมสวัสดิการ 

และการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

ภายในองคกร 

คาใชจายในการจัดการ

เลือกตั้งของ อปท. (กรณี

ครบวาระ  ยุบสภา 

ลาออก) 

 

 

 

โครงการจัดหาเครื่องมือ

เครื่องใชสํานักงาน 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

 

 

 

 

 

ทุกสํานัก/กอง/

สวน 

 

 

 

 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

 

 

 

 

 

ทุกสํานัก/

กอง/สวน 

 



 

~ ๖๐ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 

 

ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 
เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 
กลยุทธ ผลผลิต /โครงการ หนวยรับผิดชอบ 

หนวย 

สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

     ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ โครงการ/ 

กิจกรรม/ป 

 

จํานวน ๑ คร้ัง/ป 

 

 

๑.โครงการจัดทํา

วารสารการปฏิบัติงาน

ของ อบต. 

 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๔  หมูบาน/ป จํานวน ๔หมูบาน/ ป โครงการจัดเก็บภาษี

เคลื่อนที่ในตําบลบือเระ 

กองคลัง สํานักปลัดฯ 

     ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๔  หมูบาน/ป จํานวน ๔ คร้ัง/ ป 

รวมทั้งหมด ๑๖   

คร้ัง 

๑. โครงการจัดทําเวที่

ประชาคมหมูบาน 

๒. โครงการจัดทําเวที่

ประชาคมตําบล 

 

 

 

 

 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

ทุกหนวย 

งาน 



 

~ ๖๑ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 
 

ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 
เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต /โครงการ หนวยรับผิดชอบ หนวย 

สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

     

 

๔ ๘ ๑๒ ๑๖ จํานวน  ๔ 

หมูบาน/ป 

 โครงการสนับสนุน

งบประมาณกระบวนการจัด

และปรับปรุงแผนชุมชน 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

ทุก 

หนวย 

งาน 

๑ ๒ ๓ ๔ จํานวน  ๑

โครงการ/ป 

 ๑.โครงการกอสรางปรับปรุง 

ซอมแซมหอกระจายขาว

หมูบาน 

๒. โครงการติดต้ังปาย

ประชาสัมพันธ 

 

กองชาง สํานักงาน 

ปลัดฯ 

๑ ๒ ๓ ๔ จํานวน  ๑  

โครงการ/ป / 

รวมทั้งหมด  

๔  โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

สงเสริมสนับสนุนความรู

เร่ืองประชาคมอาเซียน 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ

ตางๆ 

 

 

 

 

 

 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

  



 

~ ๖๒ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 
เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต /โครงการ หนวยรับผิด 

ชอบ 

หนวย 

สนับสนุน 
๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

การพัฒนาสังคม 

ชุมชนที่นาอยู 

และ

ทรัพยากรธรรมช

าติอุดมสมบูรณ

อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ ๖

จัดการ

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

สิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 

จัดการ

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

สิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน 

 

ทรัพยากรธรรมชาติใน

ตําบลบือเระมีความ

อุดมสมบูรณเพิ่มขึ้น 

ปญหาสิ่งแวดลอมลดลง 

ทรัพยากร 

ธรรมชาติ

ในบือเระมี

ความอุดม

สมบูรณขึ้น

รอยละ  ๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ปละ๑

โครงการ 

คุมครอง ดูแล และ

บํารุงรักษาทัพยาก

ธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โครงการขุดลอกคูคลอง

และกําจัดวัชพืชใน

แมน้ําลําคลอง คู  สระ 

 

โครงการขุดลอกคลอง

หัวเงาะ 

กองชาง 

 

 

 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

๑ ๒ ๓ ๔ ปละ  ๑  

โครงการ 

สงเสริมสนับสนุนให

ประชาชนมีจิตสํานกึใน

การรวมกันอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

โครงการปลูกปา

ทดแทนเพิ่มพื้นที่สีเขียว

ตําบลบือเระ 

 

โครงการอนุรักษฟนฟู

สิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

 

 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

๑ ๒ ๓ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

จํานวน  ๑  

โครงการ/ป 

 

 

 

ปรับปรุงภูมิทัศนใน

ชุมชน 

โครงการปรับปรุงภูมิ 

ทัศนจัดระเบียบรานคา

ลานจอดรถและถนน

ทางเขาวัดชางให 

 

 

กองชาง สํานักงาน 

ปลัดฯ 

 

 



 

~ ๖๓ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 
เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

 

กลยุทธ ผลผลิต /โครงการ หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย 

สนับสนุน 
๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

     

 

 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑โครงการ/ป จัดทําระบบ

กําจัดขยะมูล

ฝอยและสิ่ง

ปฏิกูลตลอดจน

ระบบบําบัดน้าํ

เสีย 

โครงการอบรมใหความรูเรื่อง

ขยะมูลฝอย 

 

 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

 

ทุก 

หนวย 

งาน 

๑ ๒ ๓ ๔ จํานวน  ๑

โครงการ/ป  

รวมทั้งหมด  ๒๔ 

โครงการ 

สงเสริม 

สนับสนุนการ

พัฒนาระบบการ

จัดการและ

ปองกันภัยพิบัต ิ

- โครงการปองกันภัยและ

บรรเทาสาธารณภยัธรรมชาต ิ

- โครงการทบทวนอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน อปพร. 

- โครงการอบรมใหความรูเรื่อง

อัคคีภัย 

- โครงการเสริมสรางศักยภาพ

ชุมชนดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 

- โครงการบริหารจัดการ 

การแพทยฉุกเฉิน องคการ

บริหารสวนตําบลบอืเระ 

-โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ

หลักสูตรผูปฏิบัติการฉุกเฉิน

เบื้องตน (First Responder : 

FR) 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

 

 

ทุก 

หนวย 

งาน 

  



 

~ ๖๔ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 
 

ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 
เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

 

กลยุทธ ผลผลิต /โครงการ หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย 

สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

ยุทธศาสตรที่  ๑ 

การสรางเสริม

เศรษฐกิจที่

เขมแข็ง จากฐาน

เกษตร

อุตสาหกรรม 

ผลผลิตฮาลาล 

การคา การ

บริการ และการ

ทองเที่ยว 

 

ยุทธศาสตรที่  ๓ 

การเสริมสราง

ความมั่นคง 

พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและการ

เชื่อมโยงเมืองสู

นานาชาต ิ

 

ยุทธศาสตรที่ ๕

การพัฒนาดาน

โครงสราง

พื้นฐานใหได

มาตรฐาน 

 

 

ยุทธศาสตรที่ ๖

การพัฒนาดาน

โครงสราง

พื้นฐานใหได

มาตรฐาน 

 

ระบบโครงสรางพื้นฐาน

ไดรับการพัฒนาให

เพียงพอตอความ

ตองการและมีคุณภาพ

ไดมาตรฐาน 

โครงสราง

พื้นฐานไดรบ

การพัฒนาให

มีคุณภาพได

มาตรฐาน 

เพิ่มขึ้นรอย

ละ  ๘๐ 

๘ ๑๖ ๒๔ ๓๒ 

 

 

 

 

 

จํานวนถนน

เพิ่มขึ้น  ๘

เสนทาง/ป  

รวมทั้งหมด 

๓๒ เสนทาง 

กอสราง บุกเบกิ 

ปรับปรุง บํารุงรักษา

ทางคมนาคม สะพาน 

เขื่อน ระบบระบาย

น้ํา ระบบชลประทาน

ขนาดเล็ก 

โครงการกอสรางถนน กองชาง สํานักงาน 

ปลัดฯ 

๗ ๑๔ ๒๑ ๒๘ จํานวนคู

ระบายน้าํ

เพิ่มขึ้น  ๗  

สาย/ป  รวม

ทั้งหมด  ๒๘  

สาย 

๑. โครงการกอสรางคู

ระบายน้าํ 

๒. โครงการกอสรางทอลอด

เหลี่ยม คสล. 

๓. โครงการวางทอระบาย

น้ํา 

๔. โครงการขุดลอกคูระบาย

น้ําภายในตําบลบือเระ 

กองชาง สํานักงาน 

ปลัดฯ 

๒ ๔ ๖ ๘ จํานวน ๒ 

คร้ัง/ป รวม

ทั้งหมด  ๘  

คร้ัง 

โครงการปรับปรุงซอมแซม

ถนนภายในตําบลบือเระ 

กองชาง สํานักงาน 

ปลัดฯ 



 

~ ๖๕ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 
 

ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 
เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย 

 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 
หนวย

รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 

สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

 

 

   

 

 

 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ กิจกรรม/ป พัฒนาปรับปรุง

ระบบจราจร และ

การนสง 

๑.โครงการติดต้ังกระจก

โครงบริเวณทางแยกภายใน

ตําบลบือเระ 

๒. โครงการติดต้ังปายบอก

ชื่อซอยภายในตําบลบอืเระ 

 

กองชาง สํานักงาน 

ปลัดฯ 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ รอยละ ๑๐๐ 

ของครัวเรือนมี

ไฟฟาใช 

 

จัดใหมีไฟฟาใช

อยางทั่วถึง 

โครงการขยายเขตไฟฟา กองชาง สํานักงาน 

ปลัดฯ 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน ๕ 

โครงการ/ป  

รวมทั้งหมด๒๐  

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

๑. โครงการจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณไฟฟาสาธารณะ 

๒. โครงการปรับปรุง 

ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใน

เขต อบต. 

๓. โครงการติดต้ังไฟฟาแสง

สวางภายในตําบลบือเระ 

กองชาง สํานักงาน 

ปลัดฯ 

  



 

~ ๖๖ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 
 

ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 
เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

 

กลยุทธ ผลผลิต /โครงการ หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย 

สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

     ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ จํานวน  ๕  

โครงการ/ป  

รวมทั้งหมด  

๒๐  โครงการ 

กอสราง ปรับปรุง

แหลงน้ําอุปโภค 

บริโภค และระบบ

ประปา 

 

 

 

 

๑. โครงการกอสราง

สระกักเก็บน้ํา สระน้ําซื

อบือแร 

๒. โครงการกอสราง

ระบบประปาหมูบาน 

๓. โครงการขยายทอ

เมนประปาหมูบานและ

ประปาภูเขา 

๔. โครงการขุดเจาะบอ

บาดาล 

๕.โครงการจัดซื้อ

อุปกรณระบบประปา

หมูบานและประปา

ภูเขา 

๖. โครงการซอมแซม

ปรับปรุงระบบประปา

หมูบานและประปา

หมูบาน 

 

 

กองชาง สํานักงาน 

ปลัดฯ 

  



 

~ ๖๗ ~ 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร 
 

ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 
เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

 

กลยุทธ 

 

ผลผลิต /โครงการ 
หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย 

สนับสนุน 
๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตรที่  ๓ 

การเสริมสราง

ความมั่นคง 

พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและการ

เชือมโยงเมืองสู

นานาชาต ิ

 

ยุทธศาสตรที่ ๗

สงเสริมการ

รักษาความ

มั่นคงและ

เสริมสรางสันติ

สุข 

ยุทธศาสตรที่ ๗ 

สงเสริมการ

รักษาความ

มั่นคงและ

เสริมสรางสันติ

สุข 

 

 

 

ประชาชนมีความ

ปลอดภัยในชวีิตและ

ทรัพยสิน มีความมั่นคง

ในชีวิตเพิ่มขึ้น 

 

 

 

 

 

หมูบาน

สามารถลด

จํานวน

เหตุการณ

ความไมสงบ

ที่มีผลกระทบ

ตอชีวิตและ

ทรัพยสินได

รอยละ  ๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๒ ๔ ๖ ๘ จํานวน  ๒  

โครงการ/ป 

 

 

 

 

 

 

เสริมสรางความ

เขมแข็งของ

ชุมชนใหมีสวน

รวมในการรักษา

ความสงบ

เรียบรอยใน

ทองถิ่นเพื่อให

เกิดสันติสุข 

 

 

 

 

 

โครงการสงเสริมและพัฒนา

องคกรลูกเสือชาวบาน 

 

โครงการติดต้ังกลองวงจรปด

ภายในตําบลบือเระ 

 

โครงการอบรมกฎวินัย

จราจร เพื่อปองกันอุบัติเหตุ

ทางถนน ประจาํป ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงาน 

ปลัดฯ 

 

ทุกหนวย 

งาน 



 

~ ๕๐ ~ 
 

 

รางTHAILAND  ๔.๐ 
ประเทศไทยไดมีโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจ๑.๐–๓.๐  และปจจุบันกําลงัเขาอยูในชวงโมเดล 

พัฒนาเศรษฐกิจ๔.๐ 

        -ประเทศไทย ๑.๐เนนไปที่ภาคการเกษตร ขายวัตถุดิบ 

   -ประเทศไทย ๒.๐เนนไปที่อุตสาหกรรมเบา ใชแรงงานราคาถูก และวัตถุดิบนอย เชน  

อุตสาหกรรมทอผา อาหาร และเครื่องใชไฟฟา 

         -ประเทศไทย ๓.๐เปนชวงเวลาที่ผานมาถึงปจจุบัน โดยเริ่มเนนไปที่อุตสาหกรรมหนัก และสงออก 

         - ประเทศไทย ๔.๐เปนชวงเวลาที่มีการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจไปสู Value Based Economy หรือ 

“เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” 

              @@โมเดล ๓รหัส ที่ผานมา ยังไมสามารถนําพาประเทศไทยผานกับดักความยากจนไปสูประเทศที่มีรายไดปาน

กลางขัน้สูง หรือรายไดสูง @@ 

ประเทศไทยแลนด ๔.๐คืออะไร 

ประเทศไทย ๔.๐เปนวิสยัทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือโมเดลพัฒนา

เศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใตการนาํของพลเอกประยุทธ จันทรโอชานายกรัฐมนตรีและหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

(คสช.)ที่เขามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศนที่ วา “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ที่มีภารกจิสาํคัญในการขับเคลื่อนปฏริูปประเทศ

ดานตาง ๆ เพื่อปรับแกจดัระบบ ปรับทิศทาง และสรางหนทางพัฒนาประเทศใหเจรญิสามารถรบัมือกับโอกาสและภัย

คุกคามแบบใหม ๆทีเ่ปลี่ยนแปลงอยางเร็วรุนแรงในศตวรรษท่ี ๒๑ได (ดร.สุวิทยเมษินทรยี รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง

พาณิชย) 
 

พัฒนาการประเทศไทยแลนด ๔.๐ 

หลายประเทศกําหนดโมเดลเศรษฐกิจรูปแบบใหมเพื่อสรางความมั่งคั่งในศตวรรษที่ ๒๑อาทิ 

สหรัฐอเมริกาพูดถึง A nation of Makers อังกฤษกําลังผลักดันประเทศสู Design of Innovation จีนประกาศโมเดล Made in 

China ๒๐๒๕สวนอินเดียกําลังขับเคลื่อน Made in India หรือเกาหลีใตวางโมเดลเศรษฐกิจเปน Creative Economy และมอง

มาประเทศใกลอยางลาวยังประกาศโมเดลเศรษฐกิจเปน Power of ASEAN  
 

ประเทศไทย ๑.๐ยุคทองของเกษตรกรรม เชน ผลิตและขาย พืชไร พืชสวน หมู หมา กา ไก เปนตน 

  ประเทศไทย ๒.๐ยุคอุตสาหกรรมเบา เชน การผลติและขายรองเทา เครื่องหน ั

เครื่องดื่ม  เครื่องประดับ เครื่องเขยีน กระเปา เครื่องนุงหม เปนตน 

  และยุคปจจุบัน คือ ประเทศไทย ๓.๐เปนอตุสาหกรรมหนัก เชน การผลิตและขายสงออกเหล็กกลา 

รถยนต กลั่นนํามัน แยกกาซธรรมชาติ ปูนซีเมนต เปนตน 

นับตั้งแตประเทศไทยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศดวยนโยบายตาง ๆ พบวามีการอัตราการขยายตวั

ทางเศรษฐกิจสูงสดุเฉลี่ยถึง ๗% ตอป แตมาถึงหลังป๒๕๔๐อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงมาเปน ๓-๔% ตอป 
 

เหตุผลสําคัญเพราะ 

  ๑.ไทยไมเคยปรับโครงสรางเศรษฐกิจอยางจริงจังมากอน 



 

~ ๕๑ ~ 
 

  ๒.ไมเคยมีการพัฒนาเทคโนโลยีของตัวเอง 

  ๓.แรงงานยังมีทักษะไมดีพอจนกลายเปนปญหาความเหลื่อมล้ําของโอกาส 

ดวยเหตุนี้ รัฐบาลพล.อ.ประยุทธ จันทรโอชาจําเปนตองปรับเปลี่ยนทิศทางการขับเคลื่อนของ 

ประเทศแนวดวยความคดิประเทศไทย ๔.๐เพื่อผลักดันประเทศใหหลุดพนกับดัก ๓กับดักที่กําลังเผชญิ คือ 

  ๑.กับดักประเทศรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

๒.กับดักความเหลื่อมล้ํา (Inequality Trap)  

๓.กับดักความไมสมดลุของการพฒันา (Imbalance Trap)  

 

 ไทยแลนด ๔.๐ยุคเศรษฐกิจทีข่ ับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

ประเทศไทย ๔.๐จะปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจจากท่ีกลาวมาขางตนไปสูยคุเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมหรือ 

Value–Based Economy” โดยมีฐานคิดหลัก คือ 

๑.เปลีย่นจากการผลติสินคาโภคภณัฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 

๒.เปลีย่นจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี  

ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 

๓. เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลติสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น 

ดังนั้น ประเทศไทย ๔.๐ประเทศไทยจะตองเปลีย่นผานทั้งระบบใน ๔องคประกอบสําคัญ คือ 

๑. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปจจุบัน (Traditional Farming) ไปสูการเกษตร 

สมัยใหม ท่ีเนนการบรหิารจดัการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรตองร่าํรวยขึ้น และเปนเกษตรกรแบบเปน

ผูประกอบการ (Entrepreneur)  

๒. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยูและรัฐตองใหความชวยเหลืออยู 

ตลอดเวลาไปสูการเปน Smart Enterprises และ Start ups ที่มีศักยภาพสูง 

๓.เปลีย่นจาก Traditional Services ซึ่งมีการสรางมลูคาคอนขางต่ําไปสู High Value Services  

๔. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 

๕กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมายสูไทยแลนด ๔.๐ 

  ประเทศไทย ๔.๐ถือเปนการพัฒนาเครื่องยนตเพื่อขับเคลื่อนการเตบิโตทางเศรษฐกิจชุดใหม (New 

Engines of Growth) ดวยการเปลี่ยนแปลง ความไดเปรยีบเชิงเปรียบเทียบของประเทศที่มีอยู ๒ดาน คอื ความหลากหลาย

เชิงชีวภาพ และความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ใหเปนความไดเปรียบในเชิงแขงขันโดยการเตมิเตม็ดวยวิทยาการ ความคดิ

สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรยีบเชิงเปรียบเทียบเปน ๕กลุม

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย 

  ๑. กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ(Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิเทคโนโลยีการเกษตร 

(Agritech) เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เปนตน 

 

  ๒. กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness & Bio-Med) อาทิ 

เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย (Medtech) สปา (Spa) เปนตน 

  ๓. กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉรยิะ หุนยนต และระบบเครื่องกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม (Smart 

Devices, Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุนยนต (Robotech) เปนตน 

  ๔. กลุมดิจติอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตที่เชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและ

เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิเทคโนโลยกีารเงิน (Fintech) 



 

~ ๕๒ ~ 
 

อุปกรณเชื่อมตอออนไลนโดยไมตองใชคน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-มารเก็ตเพลส (E-Market place) อ-ีคอมเมิรซ 

(E-Commerce) เปนตน 

  ๕. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วฒันธรรม และบริการที่มีมลูคาสูง (Creative, Culture & High Value 

Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟสไตล (Lifestyle Business) เทคโนโลยีการทองเที่ยว 

(Traveltech) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เปนตน 

๓กลไกขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐ 

 กลไกขับเคลื่อน (Engines of Growth) ชุดใหม ประกอบดวย 

  ๑) Productive Growth Engine  

  เปาหมายสําคญัเพื่อปรับเปลี่ยนประเทศไทยสูประเทศทีม่ีรายไดสูง (High Income Country) ที่ขับเคลื่อน

ดวยนวัตกรรม ปญญา เทคโนโลย ีและความคดิสรางสรรค 

กลไกดังกลาว ประกอบไปดวย การสรางเครือขายความรวมมือในรูปแบบประชารัฐการบริหารจดัการสมัยใหม และการ

สรางคลัสเตอรทางดานเทคโนโลยกีารพัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนาการพัฒนาโมเดลธุรกิจที่ขับเคลื่อนดวย

นวัตกรรมกจิการรวมทุนรัฐและเอกชนในโครงการขนาดใหญรวมถึงการบมเพาะธุรกิจดานเทคโนโลยี เปนตนซึ่งถือเปนการ

ตอบโจทยความพยายามในการกาวขามกับดักประเทศรายไดปานกลางท่ีไทยกําลังเผชญิอยู 

  ๒) Inclusive Growth Engine  

  เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนและเปนการกระจายรายได โอกาส และความมั่งคั่งที่เกิดขึ้นโดยกลไกนี้ 

ประกอบดวย การสรางคลสัเตอรเศรษฐกิจระดับกลุมจังหวัด  การพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากในชุมชน การสงเสริม

วิสาหกิจเพื่อสังคมเพื่อตอบโจทยประเด็นปญหาและความทาทายทางสังคมในมิติตางๆการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวย

ตอการทําธุรกิจการสงเสรมิและสนับสนุนใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเขมแข็งและสามารถแขงขันไดในเวทีโลก 

การสรางงานใหมๆ เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคตการยกระดับขีดความสามารถการเสริมสรางทักษะและการเติม

เต็มศักยภาพของประชาชนใหทันกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกและการจายภาษีใหแกผูที่มรีายไดต่ํากวาเกณฑที่

กําหนดแบบมีเงื่อนไข (Negative Income Tax) เพื่อแกไขกับดักความเหลื่อมล้าํที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 

  ๓) Green Growth Engine  

  การสรางความมั่งคั่งของไทยในอนาคตจะตองคํานึงถึงการพัฒนาและใชเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอมเพื่อตอบโจทยการหลดุออกจากกับดักความไมสมดลุของการพัฒนาระหวางคนกับสภาพแวดลอมโดยกลไกนี้

ประกอบดวย  การมุงเนนการใชพลังงานทดแทนการปรับแนวคดิจากเดิมที่คํานึงถึงความไดเปรียบเรื่องตนทุน (Cost 

Advantage) เปนหลักมาสูการคํานงึถึงประโยชนที่ไดจากการลดความสูญเสียทีเ่กิดขึ้นทั้งระบบ (Lost Advantage) หัวใจสําคัญ

อยูที่การพัฒนากระบวนการผลิตใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด อันจะเกดิประโยชนกับประเทศและประชาคมโลก

ดวยในเวลาเดียวกันท้ัง๓กลไกขับเคลื่อน ประเทศไทย ๔.๐ถือเปนการปฏิรูปประเทศไทยไปสูความมั่งคัง่อยางมั่นคงและ

ยั่งยืนเพื่อใหหลุดพนจากกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางซึ่งถือเปนเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจจากการพึ่งพาการลงทุน

ตางประเทศมีการลงทุนการวิจัยและพัฒนาตัวเองนอยมากโดยมุงเนนการพัฒนาการศึกษาคนสรางการวิจัยและพัฒนา 

โครงสรางเศรษฐกิจ ใหไทยสามารถอยูไดในศตวรรษท่ี๒๑ซึ่งรัฐบาลตองกลาพอที่จะถอดกับดักจากการดึงเงินลงทุน

ตางประเทศเอาเทคโนโลยีของตางชาติมา และตองยืนอยูบนขาตัวเองในระดับหนึ่ง 
 

โดยสรุป ประเทศไทย ๔.๐ 

  กระบวนทัศนการพัฒนาประเทศภายใตแนวคิด ประเทศไทย ๔.๐เปนอีกนโยบายหนึ่งที่เปนการ

วางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาวเปนจดุเริม่ตนในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศที่มั่งคั่ง มั่นคงและยั่งยืน ตาม

วิสัยทัศนรัฐบาลเปนรูปแบบที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจการปฏิรปูการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูป



 

~ ๕๓ ~ 
 

การศึกษาไปพรอมๆ กันเปนการผนึกกําลังของทุกภาคสวนภายใตแนวคิดประชารัฐที่ผนึกกําลังกับเครอืขายพันธมิตรทาง

ธุรกิจ การวิจัยพัฒนาและบุคลากรทั้งในประเทศและระดับโลกหากยังคงยึดความคิดเดิม ๆปญหาของการหลดุพนกับดัก

ประเทศรายไดปานกลางจะไมสามารถเกิดขึ้นไดเลยดังจะเห็นไดจากตัวเลขทางเศรษฐกิจตลอด ๕๐ปที่ผานมาเราในฐานะ

ตนทุนทรัพยากรมนุษยที่สําคญัของประเทศพรอมแลวหรือยังตอการขับเคลื่อนประเทศไทยใหบรรลุตามโมเดลประเทศไทย 

๔.๐ 

ที่ผานมาผมเริ่มดําเนินการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการฝกอบรมและพฒันาคนแกองคกรตาง ๆใหสอดรบักับการเปลี่ยนแปลง

ของประเทศมาไดระยะหน่ึงแลว นั่นคือการพัฒนาคนใหสอดรับกับทักษะของมนุษยในศตวรรษท่ี ๒๑และมุงมั่นจะ

ปรับเปลีย่นเนื้อหาการฝกอบรมใหทันสมัยสอดคลองกับทิศทางการพฒันาของประเทศไทย เพราะผมเชือ่มั่นเสมอวาคนเปน

ผูกําหนดทิศทางของประเทศไมใชประเทศกําหนดทิศทางของคน 

************************************ 
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